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PUBLICACIONES DE GOBIERNO

ORDENANZAS

RIO TERCERO, 13 de junio de 2013.-
ORDENANZA N°© Or 3628/2013 C.D.
Y VISTO: Que entre las competencias del Departamento Ejecutivo Municipal se encuentran las de fijar objetivos y
recursos, disefiar, implementar y ejecutar programas que favorezcan el desarrollo local y la empleabilidad de los
ciudadanos de Rio Tercero a través de los
mecanismos necesarios.
Y CONSIDERANDO: Que la

""2012- Afio de homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO"

Municipalidad de Rio Tercero ha suscripto
el Protocolo Adicional N° 05/12 al
Convenio del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social N° 04/06 para
la implementacion del Seguro de
Capacitacion y Empleo.
Que el Seguro de Capacitacion y Empleo
fue instituido por el Decreto Nacional N°
336 del 23 de marzo de 2006.
Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE RiO TERCERO, SANCIONA
CON FUERZA DE:
ORDENANZA
Art.1°)- CONVALIDESE lo actuado por el
Departamento Ejecutivo Municipal vy
apruébese en todos sus términos el
Protocolo Adicional N°05/12 al Convenio

del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social N°04/06 para la
Implementacion del Seguro de

Capacitacion y Empleo, que en copia
como Anexo | forma parte de la presente
Ordenanza.

Art.2°)- AUTORIZASE al Departamento
Ejecutivo Municipal a efectuar todas las
acciones administrativas, legales, vy
financieras que surjan como resultado del
Protocolo Adicional y Adenda que sean
necesarias efectuar.

Art.3°)- DESE al Departamento Ejecutivo
Municipal, para su promulgacion.-

Dada en la sala de sesiones del Concejo
Deliberante de la ciudad de Rio Tercero, a
los trece dias del mes de junio del afio
dos mil trece.-

Maria L.Luconi-Vicepresidente a/c
Presidencia C.D.

Natalia Soledad Francisetti — Secretaria
C.D.

Promulgada por Decreto N°648/2013 de
fecha 19.06.2013
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PROTOCOLO ADICIONAL N¢ f//—lAL CONVENIO
M.T.E. Y S.S. N2 04/06 ENTRE LA SECRETARIA DE EMPLEO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA
MUNICIPALIDAD DE RIiO TERCERO, DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SEGURO DE CAPACITACION Y

EMPLEO

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO. del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, con domicilio en
Avenida Leandro N. Alem N? 650, piso N? 15, Ciudad Auténoma de
BUENOS AIRES, en adelante la “SECRETARIA”", representado en este acto
por el Senor Secretario de Empleo, Lic. D. Enrique DEIBE, y el MUNICIPIO
DE RIO TERCERO de la Provincia de CORDOBA, con domicilio en el
Pasaje Cabildo de la Concepcién N° 650, de la Ciudad de Rio Tercero, de la
Provincia de Cérdoba en adelante el “MUNICIPIO" representado en este
acto por el Sefior Intendente Dr. D. Alberto MARTINO, en el Expediente del
Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

N2 1-2015- 1.489.300/12, y;

CONSIDERANDO:
Que por la Resolucién MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N? 256 del 23 de octubre de 2003 se creé el

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO con el
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objeto de contribuir a la generacién y sostenimiento del empleo, mejorar la
empleabilidad de ios desocupados y aumentar la calidad del empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y el MUNICIPIO celebraron el Convenio MTEySS N° 04/06 con el
objetivo de articular politicas publicas para el alcance de los fines fijados por
el PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO.

Que, en concordancia con tales politicas, el Decreto N2 336 del
23 de marzo de 2006 instituyé el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ
con el objeto de brindar apoyo a los trabajadores y trabajadoras
desocupados en la busqueda activa de empleo, en la actualizaciéon de sus
competencias laborales y en su insercién en empleos de calidad.

Que para acceder al SEGURO DE CAPAiCITACION Y EMPLEOQ,
las personas interesadas deben inscribirse en las Oficinas de Empleo
municipales incorporadas a la Red de Servicios de Empleo y suscribir un
convenio de adhesion en el que se establezcan sus derechos y
obligaciones.

Que él mencionado Seguro prevé las siguientes prestaciones:

1) El pago de una suma dineraria mensual no remunerativa por
un periodo méximo de VEINTICUATRO (24) meses

2) Acciones de apoyo a la insercidn laboral a través de las
Oficinas de Empleo municipales y de la Red de Servicios de Empleo que se
esta desarrollando en todo el pais, mediante: a) servicios de orientacién y

asistencia en la busqueda de empleo; b) servicios de intermediacion laboral
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para la incorporacién al empleo en el sector publico y privado; c) servicios
de formacién bdsica y profesional; d) participacion en actividades de
entrenamiento para el trabajo, y e) asistencia técnica para la formulaciéon de
proyectos de autoempleo.

Que, en una primera etapa, el SEGURO DE CAPACITACION Y
EMPLEO estara destinado a los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR que opten por su inclusién al mismo.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 336/06 se previé que la
cobertura del mencionado Seguro podia ser extendida por su Autoridad de
Aplicacion a los beneficiarios de otros programas de empleo y sociales y a
otras personas desocupadas.

Que por Resolucién 616 del 3 de junio de 2008 se extendi6 la
cobertura prevista en el vSEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO al
padre, madre, tutor o adulto que se encuentre desocupado y que ostente la
tenencia o guarda de nifas 0 niflos detectados en situacién de trabajo, a fin
de consolidar en el tiempo el no retorno de los mismos a cualquier forma de
ocupacién laboral.

Que por Resolucién 240 del 25 de marzo de 2009 se extendio la
cobertura prevista en el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO a
aquellos/as trabajadores/as beneficiarios/as del PROGRAMA DE EMPLEO
COMUNITARIO que participen en el Sector Publico en acciones de

ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, en e PROGRAMA DE

@%NSERCION LABORAL o en la Linea de Promocion del Empleo

(
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Independiente del PROGRAMA EMPLEO  INDEPENDIENTE Y
ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES.

Que por Resolucién 603 del 20 de julio de 2009 se extendié la
cobertura prevista en el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO a las
personas privadas de su libertad y a las personas que estén incorporadas a
medidas de tratamiento en el medio libre en virtud de disposicién judicial, en
el ambito provincial, nacional y federal.

Que la SECRETARIA y el MUNICIPIO, coinciden en el caricter
estratégico de utilizar la via del dialogo social para establecer criterios,
acordar politicas y disponer de los recursos econémicos y técnicos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos antedichos.

Que la SECRETARIA a partir del anéliéis de la documentacién
presentada por el MUNICIPIO a través de la Direccién Nacional del Servicio
Federal de Empleo, recomienda la suscripcién del presente Protocolo
Adicional.

Que en orden a lo expuesto deviene necesaria la articulacién
entre las Partes para la exitosa y mejor instrumentacién del SEGURO DE

CAPACITACION Y EMPLEO en el MUNICIPIO.

POR ELLO,
Las partes convienen en celebrar el presente Protocolo Adicional,
comprometiéndose a cumplir los objetivos y obligaciones consignados en

las siguientes clausulas:

.
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PRIMERA: El presente Protocolo Adicional tiene como objeto la
implementacién del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, instituido
por el Decreto N® 336 del 23 de marzo de 20086, en el MUNICIPIO.
SEGUNDA: La SECRETARIA asistira al MUNICIPIO en las acciones de
difusién y convocatoria de las caracteristicas del Seguro de Capacitacion y
Empleo.
TERCERA: La SECRETARIA y el MUNICIPIO acuerdan brindar
informacién sobre las caracteristicas del SEGURO DE CAPACITACION Y
EMPLEO, con el objetivo de que los potenciales beneficiarios dispongan de
los elementos de juicio necesarios a efectos de decidir:su incorporacion a al
mismo.
CUARTA: EI MUNICIPIO asigna personal de su dependencia para cumplir
con las tareas involucradas en la implementacién del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEOQ.
QUINTA: La inscripcion en el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO se
realizara en la Oficina de Empleo Municipal mediante la suscripcién del
Convenio de Adhesién incorporado al Sistema Informatico de Apoyo a la
Gestion de Oficinas de Empleo. El proceso de inscripcién sera personal y
voluntario, no siendo posible la intervencién de apoderados.
SEXTA: La Oficina de Empleo Municipal debera entrevistar en forma
individual a cada postulante, constatar los requisitos de incorporacién al
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, completar o actualizar su

Historia Laboral en el Sistema Informatico de Apoyo a la Gestion de Oficinas

L
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de Empleo y guardar bajo su custodia un ejemplar del Convenio de

Adhesion que se suscriba, registrandolo en el citado Sistema Informatico.

SEPTIMA: La SECRETARIA registrar los postulantes cuya incorporacién

sea aprobada en el Sistema Informatico de Apoyo a la Gestién de Oficinas

de Empleo.

OCTAVA: EI MUNICIPIO se compromete a informar e incentivar a los

representantes del sector empleador privado y publico respecto de su

participacién en las prestaciones previstas en el SEGURO DE

CAPACITACION Y EMPLEO.

NOVENA: La SECRETARIA se compromete a:

a) Asistir técnicamente al MUNICIPIO para la formulacién de proyectos de
entrenamiento para el trabajo y para el relevamiento de la demanda de
trabajadores en el sector puiblico;

b) Apoyar los proyectos de entrenamiento para el trabajo que resulten
aprobados por la SECRETARIA.

DECIMA: El presente acuerdo se extendera por el plazo de vigencia del

SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO.

DECIMOPRIMERA: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion,

interpretacién y/o ejecucién del presente, las Partes se comprometen a

agotar todos los medios directos de resolucion de conflictos. Si las

reclamaciones fueran de indole pecuniaria, se aplicardn las normas

regulatorias vigentes sobre la materia, sometiéndose, de comtin acuerdo, a

W la  jurisdiccién de los Tribunales Nacionales en lo Contencioso-
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Administrativo Federal de la Ciudad de Buenos Aires, renunciando
expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponder.
DECIMOSEGUNDA: A todos los efectos legales que pudieren
corresponder, las Partes constituyen domicilio en los lugares indicados en el
proemio del presente. En dichos domicilios se tendra por vélidas todas las
notificaciones, diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales que
fueren necesarios realizar.
Previa lectura y ratificacién de las Partes se firman DOS (2) ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
alos dias del mes de de 2012.

08 MAY 2012

PROTOCOLO ADICIONAL N¢ S’/}L AL CONVENIO M.T.E y S.S. N°04/06

K.

. D. Alberto MARTINO Lic. D.-Enrique DEIBE

INTENDENTE —— SECRETARIO DE EMPLEQ DEL
MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
PROVINCIA DE CORDOBA SEGURIDAD SOCIAL

RIO TERCERO, 13 de junio de 2013.-
ORDENANZA N° Or 3629/2013 C.D.
Y VISTO: Que entre las competencias del Departamento Ejecutivo Municipal se encuentran las de fijar objetivos y
recursos, diseflar, implementar y ejecutar programas que favorezcan el desarrollo local y la empleabilidad de los
ciudadanos de Rio Tercero a través de los mecanismos necesarios.
Y CONSIDERANDO: Que la Municipalidad de Rio Tercero ha suscripto el Protocolo Adicional N°10/12 al Convenio
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 04/2006 para la ejecucion del Acuerdo Territorial para la
Gestion Local del Empleo.
Que con el protocolo citado se acuerdan ejecutar acciones especificas en relacidon con la linea “Fortalecimiento de
las calificaciones de la poblacién desocupada para la mejora de la empleabilidad”.
Que todas las acciones a ejecutar a partir del Protocolo, son cofinanciadas por el Ministerio y el Municipio.
Que se hace necesario proceder a la convalidacion de lo actuado por el Departamento Ejecutivo Municipal.
Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RiO TERCERO, SANCIONA CON FUERZA DE:
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) i j i ici 5 todos sus términos e
Art.1°)- CONVALIDESE lo actuado por el Departamento EJecutlv_o Municipal y aprue_bese en:
Protocolo Adicional N©10/12 al Convenio del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social N°04/2006 para la
Ejecuciéon del Acuerdo Territorial para la Gestion Local del Empleo, que en copia como Anexo | forma parte de la
presente Ordenanza. _ o _
Art.2°)- AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a efectuar todas las acciones administrativas, legales, y
financieras que surjan como resultado del Protocolo Adicional y Adenda que sean necesarias ef_eptuar.
Art.3°)- IMPUTENSE los ingresos a la Partida 1.2.2.12) Programa Esc. de Oficio y Capacitacion y los egrfesos ala
Partida 1.3.05.02.3.19) Programa Escuela de Oficios y Capacitacion, de la Ordenanza General de Calculo de
Recursos y Presupuesto de Gastos. B
Art.4°)- DESE al Departamento Ejecutivo Municipal, para su promulgacion.- ) o
Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de la ciudad de Rio Tercero, a los trece dias del mes de junio
del afio dos mil trece.
Maria L.Luconi-Vicepresidente a/c Presidencia C.D.
Natalia Soledad Francisetti — Secretaria C.D.
Promulgada por Decreto N°649/2013 de fecha 19.06.2013
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PROTOCOLO ADICIONAL N2 10/13 AL CONVENIO N2 04 / 2006 ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
Y LA MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA,

PARA LA EJECUCION DEL ACUERDO TERRITORIAL PARA LA GESTION

LOCAL DEL EMPLEO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION, a través de la SECRETARIA DE EMPLEO con domicilio en Avenida
Leandro N. Alem N° 650, piso 15¢ de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante la “SECRETARIA”, representada en este acto por el Sefior Secretario de
Empleo, Lic. D. Enrique DEIBE y la MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO, con
domicilio en la Calle Alsina y Alberdi, de la Ciudad de Rio Tercero, de la
Provincia de Cérdoba, en adelante el “MUNICIPIO”, representado en este acto
por el Sefior Intendente D. Alberto MARTINO, en el Expediente N¢
1.2015.1447507 / 2011 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, y;

CONSIDERANDO:

Que a través del Convenio Marco N2 04 / 2006 celebrado entre este
MINISTERIO y el MUNICIPIO se acordaron ejecutar acciones en concordancia
con el PLAN INTEGRAL DE PROMOCION DEL EMPLEO, conforme la
Resolucién MTEySS N° 256/03.

Que en ese marco fue elevada por el MUNICIPIO una Propuesta Territorial

para la Gestién Local del Empleo, con la finalidad de ejecutar acciones de

LEE N
Dr. ALBERTO C. MARTINC

NICIPALIDAD DF RI0 TERCER!
F.6718 L
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promocion del empleo formalizadas a través de programas, proyectos y acciones
especificas que han de implementarse articuladamentz con el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, mediante acuerdos especificos.
Que la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO FEDERAL DE EMPLEO a
través de la Direccion de Gestién Territorial, en el marco de la Propuesta
Territorial presentada por el MUNICIPIO, ha evaluado favorablemente el
desarrollo de acciones de capacitacion destinadas a desempleados, con carécter
prioritario a las personas participantes de los Programas de Empleo de esta
cartera de estado.
Que la SECRETARIA considera pertinente suscribir el presente para el
desarrollo de acciones en relacion con la linea: “Fortalecimiento de las
calificaciones de la poblacién desocupada para la mejora de la

empleabilidad” v brindar la asistencia financiera qué se requiere.
POR ELLO,

Las PARTES coinciden en celebrar el presente Protocolo Adicional para la
ejecucion del Acuerdo Territorial para la Gestion Local del Empleo, en el marco de
los principios y obligaciones enunciados en el mismo y en las normas vigentes,
comprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir las condiciones y objetivos
consignados en las siguientes clausulas:

PRIMERA: La SECRETARIA y el MUNICIPIO por el presente Protocolo

Adicional acuerdan ejecutar acciones especificas en relacién con la linea:

= e
INTENDENTE
F.6718 MUNICIPALIDAD DE RID TERCER!
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“Fortalecimiento de las calificaciones de la poblacion desocupada para la

mejora de la empleabilidad”.

SEGUNDA: Para el cumplimiento del objetivo enunciado, el MUNICIPIO se

compromete a ejecutar las acciones detalladas en el ANEXO | del presente

Protocolo Adicional, en el modo y bajo las condiciones en él establecidas.

Asimismo, el MUNICIPIO debera:

- registrar en el Sistema Informatico de Gestién de la SECRETARIA las
acciones de capacitacién a ejecutarse, utilizando los instrumentos o los
accesos por ella provistos, con anterioridad a la fecha de inicio de los
cursos, conforme los términos de la Resolucion S.E. N°1134/10.

- remitir la informacién con periodicidad mensual; considerando que la falta
de ingreso de datos y su posterior remision, geheraré la posibilidad de no
liberar el pago de la segunda cuota.

- cumplir con las pautas establecidas en la Resolucion S.E. N° 1134/10
vinculadas a la gestion y ejecucion de cursos de capacitacion.

TERCERA: La SECRETARIA se compromete a:

- brindar asesoramiento técnico, en terreno y/o a distancia al Equipo Técnico
Local, a través de los equipos técnicos de la Direccion de Gestion Territorial y
de la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral de la jurisdiccién. La
Direccién de Gestion Territorial junto a la Gerencia de Empleo y Capacitacién
Laboral acompafaran los procesos de implemertacic’m de las acciones a

realizar, reservandose el derecho de evaluar la pemnenma de los mismos.

INTENDENTE
MUNICIPALIDAD DE RIO TERCER
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- Otorgar, en caso que corresponda y las normas lo prevean, a los
trabajadores/as desocupados participantes de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOGIAL que participen
de las acciones educativas previstas en el presente, los montos que la
normativa de cada Programa autorice en concepto de compensacién de
gastos por traslado y refrigerio y/o prestacion mensual dineraria no
remunerativa, conforme a los requisitos y condiciones establecidos.
- proporcionar recursos financieros para la ejecucion de las acciones previstas

en el presente Protocolo.

CUARTA: : Con excepcion de la afectacion presupuegtaria a efectuarse para el
pago de las compensaciones por gastos consignados en la clausula anterior la
SECRETARIA se compromete a otorgar al MUNICIPJO hasta la suma total de
PESOS CIENTO OCHENTA 'Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
($ 187.358), mediante transferencia a la Cuenta Corriente\% 43600186 / 76 del
BANCO DE LA NACION ARGENTINA, conforme los requisitos exigidos por la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS DE LA NACION, sujeto a la disponibilidad presupuestaria al momento

de la misma.

QUINTA: La suma que se compromete a abonar la SECRETARIA en concepto de
cofinanciamiento, establecida en la clausula precedente, serd transferida al
MUNICIPIO en ‘el modo, tiempo y bajo las condiciones que se detallan a

continuacion: >\ I

INTENDENTE

F.6718 MUNICIPALIDAD DE RI0 TERCERC
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El MUNICIPIO como entidad receptora de los fondos se obliga en forma
expresa a destinar exclusivamente la totalidad de los recursos financieros
aportados por la SECRETARIA, a las actividades acordadas para el logro de
los resultados previstos en el presente Protocolo Adicional y bajo las pautas
indicadas en el mismo.

El MINISTERIO transferira al MUNICIPIO, la suma comprometida en DOS (2)
cuotas, la primera equivalente a PESOS NOVENTA Y TRES MiL
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE ($ 93.679), la segunda equivalente a
PESOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE ($
93.679). La segunda cuota sufrira el ajuste correspondiente respecto de las
metas no alcanzadas;

Son condiciones para el pago de la primera cuota la presentacion, por parte
del MUNICIPIO, de:

i) La documentacion respaldatoria sobre su situacion fiscal;

ii) la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente.

Son condiciones para el pago de la segunda cuota el cumplimiento
satisfactorio de las metas acordadas en el ANEXO | “Resultado por Etapa —
Primera Etapa’-, conforme la evaluacién realizada por la Direccién de Gestién
Territorial y por la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral, y la

presentacion de la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente.

La SECRETAR!A suspendera la transferencia de recursos, en caso de

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por el MUNICIPIO.

C. MARTINC

r. ALBERTO
INTENDENTE

F.6718 MUNICIPALIDAD DE RID TERCER
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SEXTA: Los fondos a asignar por el Ministerio por un monto de PESOS CIENTO
OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO ($ 187.358)
seran imputados a los previstos en el Presupuestc de la Jurisdiccion 75 -
Programa 23 — Acciones de Capacitacion Laboral — Subprograma 00 — Actividad
01 - Partida Parcial 5.7.6 - “Transferencias a Gobiernos Municipales para
Financiacion de Gastos Corrientes”, con cargo a la Fuente de Financiamiento 11.
SEPTIMA: Los fondos transferidos al MUNICIPIO por un monto de PESOS
CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO ($
187.358) se rendiran de acuerdo a lo establecido en el ANEXO Il - Planilla
denominada “Rendicion de Gastos Corrientes”, que consta de los Formularios I/A,
II/A, 1I/A, y IV/A - que forma parte integrante del prese'nte Protocolo Adicional. El
MUNICIPIO conservara los originales de toda la documentacion relevante y
respaldatoria de !a aplicacidn de los fondos transferidos por la SECRETARIA, los
que deberan estar a disposicién del mismo y de los organismos de control

intervinientes.

OCTAVA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder,
cuando el MINISTERIO comprobare que los fondos transferidos por este Gltimo no
se hayan aplicado en los términos y condiciones a las acciones comprometidas
por el MUNICIPIO en el presente Protocolo Adicional, o verificare cualquier otro
tipo de incumplimiento, ya sea por accion u omision por parte del MUNICIPIO de
una obligacién a su cargo, que afecte gravemente o imposibilite el desarrollo de
las actividades comprometidas en el presente, la SECRETARIA intimara el cese
L &

INTENDENTE

Bi6218 MUNICIPALIDAD DE RI0 TERCER!
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inmediato de la irregularidad. En caso de persistir la irregularidad a pesar de la
intimacion cursada, la SECRETARIA exigird el reintegro total de los fondos que

fueron transferidos al MUNICIPIO con motivo del presente Protocolo Adicional.

NOVENA: De verificarse por parte del MUNICIPIO cualquier tipo de anormalidad
en la ejecucion del presente Protocolo Adicional, la SECRETARIA podra,
conforme la gravedad del incumplimiento, apercibir, suspender y/o inhabilitar al
Municipio para participar en los Programas cuya ejecucién se encuentre a su
cargo. !

DECIMA: Todos los actos que deba realizar el MUNICIPIO para llevar adelante
las acciones financiadas por la SECRETARIA segtn lo establecido en el presente
Protocolo Adicional, seran realizados en su nombre y por su cuenta y orden, sin
que pueda en ningln caso actuar en representacion o por mandato de la
SECRETARIA. En virtud de ello, el MUNICIPIO asume la total responsabilidad
sobre las obligaciones que contraiga con motivo de la contrataciéon de personas,
locacién de servicios, adquisiciones y/o locacién de bienes. Asimismo, desvincula
a la SECRETARIA de toda responsabilidad por reclamos de su personal o de
terceros, ajenos o no a las acciones, por dafios que pudieran ser originados en
ocasion de ejecutar las acciones previstas en el preéente Protocolo Adicional.
También correrdn por su cuenta y orden todos aquellos‘gastos correspondientes a
la provisién de servicios plblicos, que demande la ejecucion de las acciones

establecidas en el presente Protocolo Adicional.

~
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DECIMOPRIMERA: EI MUNICIPIO toma a su cargo €l pago de los seguros de
responsabilidad civil para la totalidad de los desocupados no incluidos en los
términos del articulo 28, inciso b) de la Resolucion MTE y SS N° 312, de fecha
16 de abril de 2002, modificada por la Resolucién MTE y SS N° 458, de fecha
12 de julio de 2002, que participen de las acciones. Cuando la SECRETARIA
verifique el incumplimiento de dicha obligacion, podra intimar al MUNICIPIO a
fin que regularice tal situacion. De persistir dicha irregularidad y sin perjuicio de
las acciones y demds remedios legales que pudieran corresponder, la
SECRETARIA podra solicitar al MUNICIPIO el reintegro total de los fondos
transferidos con motivo de este Protocolo Adicional.
DECIMOSEGUNDA: La “SECRETARIA”, a través de la DIRECCION DE
SEGUIMIENTO TECNICO, SUPERVISION Y FISCALIZACION de la
SECRETARIA DE EMPLEO, realizara el seguimiento y la fiscalizacién de las
acciones llevadas a cabo en virtud del presente Protocolo Adicional. La
SECRETARIA tendra a su cargo la evaluacion final sobre los resultados y
objetivos fijados en el presente Protocolo Adicional, en funcion de las lineas de
accién acordadas.
DECIMOTERCERA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la
ejecucion del presente Protocolo Adicional estaran sujetos al Sistema de Control
previsto por la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de

Control del Sector Publico Nacional, a través de la Unidad de Auditoria Interna del

INTENDENTE

DAD DE RID TERCERD
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura
General de la Nacion y Auditoria General de la Nacién.
DECIMOCUARTA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de la
informacion sobre las acciones comprometidas en este Protocolo Adicional, el
MUNICIPIO se compromete a facilitar y poner a disposicién de la SECRETARIA,
toda la documentacién cuantitativa y cualitativa de relevancia que le sea
requerida.
DECIMOQUINTA: El presente Protocolo Adicional se extendera por el plazo de
ejecucion de las acciones comprometidas en el ANEXO | del presente. Podra
rescindir sin expresion de causa a solicitud de cualquiera de las PARTES,
debiendo comunicar esta decisién con una anticipacion.no menor a TREINTA (30)
dias, en cuyo caso las acciones en ejecucién continuaran hasta su finalizacion.
DECIMOSEXTA: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion,
interpretacion y/o ejecucion del presente, las PARTES se comprometen a agotar
todos los medios directos de resolucién de conflictos. Si las reclamaciones fueran
de indole pecuniaria, se aplicardn las normas regulatorias vigentes sobre la
materia, sometiéndose, de comin acuerdo, a la jurisdiccién de los Tribunales
Nacionales en lo Contencioso Administrativo con asiento en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion
que pudiera corresponder. )
DECIMOSEPTIMA: La omision o demora, por parte de la SECRETARIA en el
ejercicio de cualquier derecho emergente de este Protocolo Adicional no podra,
Ep =~
Dr. ALBERTO C. MARTINO

INTENDENTE
. F6718 MUNICIPALIDAD DE RI0 TERCERD
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en ningdn caso, considerarse como una renuncia al mismo, asi como su ejercicio
parcial no impedira complementarlo posteriormente, ni enervara el ejercicio de
cualquier otro derecho o privilegio.
DECIMOCTAVA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las
PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del
presente. En dichos domicilios se tendra por vélidas todas las notificaciones,
diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios

realizar.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién de las PARTES, se firman
DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires. a los dias del mes de 07 MAY 2013 de 2013.

PROTOCOLO ADICIONAL N° 10//53! CONVENIO MTEySS N° 04 / 2006

fh

Lic. Enrique DEIBE
Sr. D. Alberto MARTINO

Intendentz del Municipio de Secretario de Empleo del
.rnc; Tercer’o Ministro de Trabajo, Empleo
Provincia de Cérdoba y Seguridad Social

F.6718
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VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
ATENCION Y CUIDADO DE
PERSONAS

P g e

- C. MARTINO

Planificacién de la
Capacitacion presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informética de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informético de
Gestién de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informético de Gestién de
la SECRETARIA con su
resultado académico
obtenido

Constancia de
acreditacion de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso.

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
ATENCION Y
CUIDADO DE
PERSONAS
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la

SECRETARIA.
VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO  DE
TRABAJO,
EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,

capacitados en UN
(1) Curso de
ATENCION Y
CUIDADO DE

PERSONAS
VEINTICINCO ({25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO  DE
TRABAJO,
EMPLEO ¥
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados

asentados en el
Sistema Informéatico
de Gestion de la
SECRETARIA con
su resultado
académico

obtenido.

ANEXO |

| —__INTENDENTE ___
MUNICIPALIDAD DE RIO TERCER
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VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
LIQUIDACION DE
SUELDOS Y JORNALES

Planificacion de la
Capacitacién presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informética de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informético de
Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informatico de Gestién de
la SECRETARIA con su
resultado académico
obtenido

Constancia de
acreditacion de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso.

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
LIQUIDACION DE
SUELDOS Y
JORNALES
registrados en el
Sistema Informético
de Gestion de la

SECRETARIA.
VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO . DE
TRABAJO,
EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,

capacitados en UN
(1) Curso de
LIQUIDACION DE

SUELDOS Y
JORNALES
VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO  DE
TRABAJO,
EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y ofros
desocupados

asentados en el
Sistema Informético
de Gestion de la
SECRETARIA con
su resultado
académico

obtenido.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
TORNERIA

INTENDENTE
WUNICIPALIDAD DE RID TERCER

N

Planificacion de la
Capacitacion presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informatica de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestlion de la

ETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
TORNERIA
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la

SECRETARIA.
VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del

MINISTERIO  DE
TRABAJO,
EMPLEO Y
SEGURIDAD
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Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informético de Gestion de
la SECRETARIA con su
resultado académico
obtenido

Constancia de
acreditacion de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso.

SOCIAL y otros
desocupados,

capacitados en UN
(1) Curso de

TORNERIA
VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO ' DE
TRABAJO,
EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados

asentados en el
Sistema Informético
de Gestion de la
SECRETARIA con
su resultado
académico

obtenido.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
AUXILIAR DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS

INTENDENTE
MUNICIPALIDAD DE RIO TERZE ™

Planificacién de la
Capacitacion presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma informatica de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informéatico de Gestion de
la SECRETARIA con su
resultado académico
obtenido

Constancia de
acreditacion de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso.

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
AUXILIAR DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestién de la

SECRETARIA.
VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del

MINISTERIO  DE
TRABAJO,

EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
AUXILIAR DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS
VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados

asentados en el
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Sistema Informético
de Gestion de la
SECRETARIA con
su resultado
académico
obtenido.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
MANTENIMIENTO DE
PARQUES Y JARDINES

Planificacién de la
Capacitacién presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informatica de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informético de
Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informatico de Gestion de
la SECRETARIA con su
resultado académico
obtenido

Constancia de
acreditacion de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso.

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
MANTENIMIENTO
DE PARQUES Y
JARDINES
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestién de la

SECRETARIA.
VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO  DE
TRABAJO,
EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,

capacitados en UN
(1) Curso de
MANTENIMIENTO
DE PARQUES Y

JARDINES
VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO  DE
TRABAJO,
EMPLEO ¥
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados

asentados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA con

su resultado
académico
obtenido.
{ Cpp_ P
3 - MARTINC
INTENDENTE
MUNICIPALIDAD DE RID TERCER!
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VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
SOLDADURA POR ARCO

Planificacion de la
Capacitacion presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informética de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informético de
Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informatico de Gestion de
la SECRETARIA con su
resultado académico
obtenido

Constancia de
acreditacion de saberes
entregadas a los
trabajadores capacitados
en el curso.

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
SOLDADURA POR
ARCO

registrados en el
Sistema Informético
de Gestion de la

SECRETARIA.
VEINTICINCO  (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del

MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
SOLDADURA POR
ARCO

VEINTICINCO  (25)

trabajadores/as

participantes de
Programas de
Empleo del

MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados

asentados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA  con
su resultado
académico obtenido.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
AYUDANTE DE COCINA

e b

Dr. ALBERTO C. MARTINT
INTENDENTE )
MUNICIPALIDAD DE R0 TERCT ™

Planificacion de la
Capacitacion presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informatica de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informético de
Geslion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
| Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema

Informatico de Gestién de

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
AYUDANTE DE
COCINA
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestién de la

SECRETARIA.
VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del

MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,

capacitados en UN
(1) Curso de
AYUDANTE DE
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) la SECRETARIA con su COCINA

resultado académico

obtenido VEINTICINCO  (25)
trabajadores/as

Constancia de participantes de

acreditacién de saberes Programas de

entregadas a los Empleo del

trabajadores capacitados MINISTERIO DE

en el curso. TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados
asentados en el
Sistema  Informético
de Gestion de la
SECRETARIA  con
su resultado
académico obtenido.

VEINTICINCO (25) Planificacion de la VEINTICINCO  (25)

SOCIAL y otros

en UN (1) Curso de
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CONTABLE

INTENDENTE

trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD

desocupados, capacitados

e =
_WER;Q.G—MMG-

ALIDAD DE RI0 TERCERC

Capacitacién  presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informética de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informéatico de
Gestion , de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informético de Gestion de
la SECRETARIA con su

resultado académico
obténido

Constancia de
acreditacion de saberes
entregadas a los

trabajadores  capacitados
en el curso.

personas inscriptas
en UN (1) Curso de
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
CONTABLE

registrados en el
Sistema Informético
de Gestion de la

SECRETARIA.
VEINTICINCO  (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del

MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
CONTABLE
VEINTICINCO  (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del

MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados

asentados en el
Sistema Informético
de Gestibn de la
SECRETARIA  con
su resultado
académico obtenido
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VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
OPERADOR DE PC |

Planificacién de la
Capacitacion  presentada
ante la Gerencia de
Empleo.

Curso ofrecido en la
plataforma Informéatica de
la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SEGRETARIA.

Copia de libro de cursos
presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos
en el curso asentados en
el en el Sistema
Informatico de Gestién de
la SECRETARIA con su

resultado académico
obtenido

Constancia de
acreditacién de saberes
entregadas a los

trabajadores  capacitados
en el curso.

VEINTICINCO  (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
OPERADOR DE PC
|

registrados en el
Sistema Informético
de Gestion de la

SECRETARIA.
VEINTICINCO  (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del

MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO

Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,

capacitados en UN
(1) Curso de
OPERADOR DE PC
|

VEINTICINCO  (25)

trabajadores/as

participantes de
Programas de
Empleo del

MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO
Y. SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados

asentados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA  con
su resultado
académico obtenido.

Contratacién a cargo del
Municipio de un seguro de
responsabilidad civil para los
trabajadores desocupados
participantes de los cursos
no incluidos en los términos
del articulo 28, inciso b) de
la Resolucién MTE y SSN°®
312/2002, modificada por la
Resolucion MTE y SS N*®
458/2002

Fotocopia de la péliza de
seguro de responsabilidad
civil.

Verificacion del original de
la poliza, por la Gerencia
de Empleo y Capacitacién
Laboral del MTEySS.

Seguro de
responsabilidad civil
para los
trabajadores
desocupados
participantes de los
cursos, gestionado
y contratado.

= e

INTENDENTE :
MUNICIPALIDAD DE RID T CER
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Alenisterio de Irabayo,
C/‘JDm/iAm ¥ /an/ﬂt({(lt{ Sociad
ANEXO Il

RENDICION DE CUENTAS

A los fines de la presentacion de la Rendicién de Cuentas, la MUNICIPIO debera
entregar la misma una vez finalizadas las acciones comprometidas en el presente
Protocolo y dispondra de hasta SESENTA (60) dias para presentar dicha
documentacién ante la GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
(GECAL) correspondiente.

Para ello, la MUNICIPIO debera cumplimentar todas las planillas de "Rendicién de
Gastos Corrientes" obrantes en el presente Anexo, en cada una de sus partes (I,
11, 11, 1V).

En la presentacion, y junto con las planillas mencionadas se acompariaré las
facturas de los gastos e inversiones realizadas en el mismo orden que obran
asentadas en la Parte Ill.A del presente Anexo.

Toda la documentacion incluyendo a las facturas, deberd entregarse por
duplicado ante la GECAL correspondiente, quien proceder4 a sellar las copias a
modo de recepcion y sujeto a revision.

Las planillas y las facturas originales quedaran en poder de la MUNICIPIO y
estaran a disposicion del MINISTERIO y de los organismos de control
intervinientes.

Fa o 8

INTENDENTE
MUNICIPALIDAD DE R0 TERCER

Dr,
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Miistorio do Treabigo, Rendicion de Gastos
Enplec y Sogurided Social Corrientes*

Secretaria de Empleo

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO I/A

IMPORTE TOTAL RENDIDO

B

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentecion establecida por el MTEySS
para la implementacion del presente Convenio.

Lugar y fecha Firma del Representante Aclaracion
del Organismo

Para uso de la Secretaria de Empleo —|

Version 1.0 - 2007 INTENDENTE S
MUNICIPALIDAD DE RID TERCER"
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AMenisterio do %aﬂg’n,

Eoplong S Soit Renc.ilc:on de Gastos
Corrientes*
LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO I/A
H D 0 APOR A O 2 DIDO POR RUBRO
$

Declaro que toda la informacién consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEySS
para la implementacion del presente Convenio.

Lugar y fecha Firma del Representante Aclaracion
del Organismo

TENDENTE
[0 TERCERO

1

Versién 1.0 - 2007
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Rendicion de Gastos
Corrientes*

Ministorio de Tralage,
& # Secretaria de Empleo
Einploo y Soguridd Sooind
LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO IIVA
RELACION DE COMPROBA D ASTOS CORR

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacién establecida por el MTEYSS para la implementacién del presente Convénio.

Lugar y fecha Firma del Representante del Organismo Aclaracion

TERCERT

é “2013 - Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813"
. ) Rendicion de Gastos
AMinistorio dos Trabay, Corrientes*
é';n,i/za ¥ /e}«nb’ad Social Secretaria de Empleo
LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO IV/A

DETALLE DE LAS ACCIONES CUMPLIDAS

Declaro que toda la informaci6n consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEYSS
para la implementacién del presente Convenio.

*2 Se solicita que este detalle, respete el mismo esquema de la Matriz de Resultados.

Lugar y fecha Firma del Representante Aclaracion
del Organismo

* Decreto Ne 226/07 - Normas complementarias y modificatorias.

v Dr ALRFRTQ C. MARTING Pagina 28 de 30
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Rio Tercero, 13 de junio de 2013
RDENANZA N° Or 201 .D.
VISTO: Los graves problemas de seguridad, para los alumnos del IPET “Gral. Savio”, a la entrada y salida del
establecimiento educativo, en lo que respecta a la circulaciéon vehicular del sector.
Y CONSIDERANDO: Que la Carta Organica Municipal, en su Art. 15 incisos 1° y 10° hacen referencia a los
derechos y garantias de los ciudadanos, entre ellas la seguridad.
Que siendo el IPET 266 uno de los colegios secundarios que mayor cantidad de alumnos inscriptos tiene en la
ciudad, desarrollando sus actividades en horas de la mafiana, tarde y noche.
Que la calle Tucuméan frente la salida principal del Colegio, sélo tiene 8 metros de ancho desde el cordén de la
vereda del Establecimiento, hasta la linea de edificacién contraria, ya que no existe cordén cuneta ni vereda.
Que dicha arteria tiene doble sentido de circulacion.
Que al frente del edificio escolar sobre calle Mendoza, se encuentra una playa de estacionamiento de bicicletas,
donde es permanente la circulacion de alumnos, generando ademdas un grave trastorno en las horas picos de
entrada y salida al establecimiento.
Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA

Art.1.- Derdgase en todas sus partes la Ordenanza N° Or 3623/2013 C.D.
Art.2.- Establézcase el sentido de circulacion vehicular de calle Tucuman entre las calles Mendoza y Catamarca
como mano Unica, hacia la calle Catamarca con sentido de circulacion oeste a este.
Art.3.- Prohibase en el tramo desde calle Mendoza hasta Pasaje Prado el estacionamiento de vehiculos.
Art.4.- Dispéngase desde Pasaje Prado hasta calle Catamarca estacionamiento solo del margen derecho teniendo
como referencia el sentido de circulacién de dicha arteria.
Art. 5.- De forma.
Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de la ciudad de Rio Tercero, a los trece dias del mes de junio
del afio dos mil trece.
Maria L.Luconi-Vicepresidente a/c Presidencia C.D.
Natalia Soledad Francisetti — Secretaria C.D.
Promulgada por Decreto N°650/2013 de fecha 19.06.2013

RIO TERCERO, 13 de junio de 2013
ORDENANZA N° Or 3631/2013 C.D.
Y VISTO: Que la Municipalidad de Rio Tercero viene trabajando en forma articulada con el Gobierno de la Nacién a
través del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y con Actores locales;
Y CONSIDERANDO: Que el Municipio presentara oportunamente una Propuesta Territorial para la Gestién Local
del Empleo, con la finalidad de ejecutar acciones de promocion del empleo formalizadas a través de programas,
proyectos y acciones especificas a implementarse articuladamente con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, como lo es la capacitacion a fin de mejorar la empleabilidad de los ciudadanos;
Que se suscribiera un nuevo Protocolo para el desarrollo de acciones de formacién en diferentes cursos, destinado a
personas desocupadas, ocupadas, subocupadas y beneficiarios de Programas tales como el Jovenes con Mas y
mejor Trabajo y el Promover Igualdad de Oportunidades;
Que a los fines de concretar dichas acciones se suscribiera Convenio de formacién profesional con el Consejo
Profesional de Ciencias Econémicas de Cordoba, con sede en Rio Tercero, para cursos de liquidador de sueldos y
jornales y auxiliar administrativo contable.
Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RiO TERCERO, SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA

Art.1°)- CONVALIDESE el Convenio Marco suscripto con el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de
Cérdoba, para la realizacién de acciones mutuas de cooperacion a fin de desarrollar cursos de Formacion Profesional
en el marco del Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo, que en copia como Anexo | forma parte de la presente
Ordenanza.
Art.2°)- IMPUTENSE los egresos a la Partida 1.3.05.02.3.19) Programa Escuela de Oficios y Capacitacién, de la
Ordenanza General de Célculo de Recursos y Presupuesto de Gastos.
Art.3°)- DESE al Departamento Ejecutivo Municipal, para su promulgacion.-
Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de la ciudad de Rio Tercero, a los trece dias del mes de junio
del afio dos mil trece.
Maria L.Luconi-Vicepresidente a/c Presidencia C.D.
Natalia Soledad Francisetti — Secretaria C.D.
Promulgada por Decreto N©651/2013 de fecha 19.06.2013
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=3 RioTercero I I

CONVENIO MARCO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE RiO
TERCERO Y EL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE CORDOBA

En la ciudad de Rio Tercero, a los 01 dias del mes de marzo del afio 2013, entre la Municipalidad de Rio
Tercero, representado en este acto por el intendente Dr. Alberto C. MARTINO y el Secretario de Desarrollo
Econémico, Lic. Gabriel DAPARTE, en adelante la MUNICIPALIDAD con domicilio en calle, Alberdi y Alsina
de esta ciudad, por una parte y el CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE
CORDOBA representada en este acto por Presidente y Secretario, Cr. José L. Arnoletto, DNI: N°
22.282.149 y Cr. Sergio P. Almirén, DNI: 11.748.840 respectivamente, en adelante el CPCE,
convienen en suscribir el presente convenio marco.

PRIMERA EI presente convenio tiene como objeto realizar acciones mutuas de cooperacién entre las
partes firmantes a fin de desarrollar los cursos de Formacién Profesional en el ambito de las Ciencias
Econémicas y en el marco del Protocolo Adicional suscripto entre la MUNICIPALIDAD y el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

SEGUNDA: EL CPCE se compromete a facilitar a tal fin el salén de usos Muiltiples de la Delegacion RIO
TERCERO, sito en calle Colon esquina Las Heras de la Ciudad de Rio Tercero en dias y horarios a
confirmar por ambas partes.

TERCERA: las caracteristicas de los cursos son:

CURSO/ CARGA CARGA HORARIA
HORARIA
LIQUIDADOR DE SUELDOS Y 90 HS.
JORNALES
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO 72HS.
CONTABLE

CUARTA: La MUNICIPALIDAD obrara como responsable en el cuidado de las instalaciones cedidas por EL
CPCE para el de los ionados cursos y los Docentes que se designen a tal fin, los que se
comprometen a darle un uso racional y mantener en el mismo estado en que reciben las instalaciones y
equipamiento, fisico virtual, que EL CPCE cede a tenor de este convenio, salvo el deterioro normal por el
uso y paso del tiempo.

QUINTA: La MUNICIPALIDAD se compromete a suministrar los insumos necesarios para el dictado de
dichos cursos y afrontar los honorarios que correspondan a los docentes en el marco del Protocolo
Adicional.

SEXTA: El CPCE se responsabiliza de que las instalaciones se encuentren en perfectas condiciones de
seguridad e higiene. La Municipalidad seré responsable del seguro de accidentes personales de todos los
inscriptos como asi también de los docentes.-

SEPTIMA: El presente convenio tendra una duracién de un afo, el cual comenzara a regir a partir de su
suscripcion, pudiendo ser renovado por igual término, previa conformidad de las partes. Asimismo
cualquiera de las partes podra rescindir el presente convenio en cualquier momento, debiendo en tal caso
comunicar fehacientemente a la otra parte con 30 dias de antelacion. La rescisién anticipada por una de las
partes no dara derecho a la otra a exigir indemnizacioh alguna bajo ningtin concepto.

e rto C. MARTINO
Intendente Municij

Lic. Gabriel DAPARTE
Secretario de Desarrollo
Econémico

Cr. Jpsé L. ARNOLETT

RETARIO CPCE CBA IDENTE CPCE CBA

SE IMPRIMIO EN EL DEPARTAMENTO DE GOBIERNO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO EL 19 DE JUNIO DE 2013
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