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ORDENANZA

Rio Tercero, 12 de octubre de 2017.-
ORDENANZA N° Or 4045/2017 C.D.
Y VISTO: Que entre las competencias del Departamento Ejecutivo Municipal se encuentran las de fijar objetivos y
recursos, disefiar, implementar y ejecutar programas que favorezcan el desarrollo local y la empleabilidad de los
ciudadanos de Rio Tercero a través de los mecanismos necesarios.
Y CONSIDERANDO: Que la Municipalidad de Rio Tercero ha suscripto la Adenda N°1/17 al Protocolo Adicional
N°15/15 al Convenio del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién N° 04/2006 para la ejecucién
del Acuerdo Territorial para la Gestion Local del Empleo.
Que con la Adenda citada se acuerda sustituir texto de las cldusulas primera, tercera y cuarta y Anexos I, II y III del
Protocolo Adicional.
Que se hace necesario proceder a la convalidacién de lo actuado por el Departamento Ejecutivo Municipal.
Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RO TERCERO, SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA

Art.1°)- CONVALIDESE lo actuado por el Departamento Ejecutivo Municipal y apruébese en todos sus términos el
Protocolo Adicional N°15/15 y la Adenda N° 1/17 al Convenio del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacién N°04/2006 para la Ejecucidn del Acuerdo Territorial para la Gestidn Local del Empleo en la linea “Propuesta
de Gestidn y Fortalecimiento de la Oficina de Empleo”, que en copia como Anexos I y II forman parte de la presente
Ordenanza.
Art.2°)- AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo
Municipal a efectuar todas las acciones administrativas,
legales, y financieras que surjan como resultado del
Protocolo Adicional y Adenda que sean necesarias
efectuar. ) Snplose il A o
Art.39)- IMPUTENSE los ingresos a la Partida 1.2.2.13) pr
Otros programas p/produccién y Des. Local y los egresos PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
a la Partida 1.3.05.02.4.06) Otros Prog. y Gastos Planif.
y Desarrollo Local, de la Ordenanza General de Célculo

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 4/06 PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES

CONJUNTAS EN EL MARCO DE LA RED DE SERVICIOS DE EMPLEO

de Recurso§ Yy Presupuesto de Gastos. Entre la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
Art.4° !- DESE al Departamento Ejecutivo Municipa|, SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, representada en este acto por el sefior
para su promulgacién_- Secretario, Lic. D. Matias BARROETAVENA, con domicilio en Leandro N. Alem N
Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de 650, Piso 15, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante ‘LA
la ciudad de Rio Tercero, a los doce dias del mes de SECRETARIA", y la MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO, en adelante ‘LA
octubre del afio dos mil diecisiete. MUNICIPALIDAD", con domicilio en la calle Alberdi y Alsina, de la ciudad de Rio
Tercero, provincia.de Cérdoba, representada en este acto por el sefior Inten
SRA.MARIA LUISA LUCONI - PRESIDENTE C.D. Municipal D" D. Alberto MARTINO, en el Expediente N° 1.979.1892/2015 del
AB.ALVARO A.VILARINO - SECRETARIO .D. Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y
PROMULGADA POR DECRETO N793/17 DE FECHA
13.10.2017 CONSIDERANDO

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL N° 256, del 23 de octubre de 2003, se creé el PLAN

INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO, el cual tiene como jeti
principal contribuir a la generacion, sostenimiento y mejora del empleo privado
mediante la articulacién de distintas politicas publicas instrumentadas por el
Ministerio

Que el PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO se

ejecuta mediante programas, proyectos y acciones especificas implementadas por

las areas competentes del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

y
4 4 SOCIAL, articuladamente con los distintos érganos del gobierno nacional, provincial
y municipal, y con la participacién de actores socio-productivos del nivel local y con
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organizacione§ de la sociedad civil.

Que el dia 6 de enero de 2006, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y “LA  MUNICIPALIDAD" suscribieron el Convenio del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 4/06 con el
objetivo de desarrollar acciones conjuntas en el marco del PLAN INTEGRAL PARA
LA PROMOCION DEL EMPLEO.

Que en ese marco las PARTES acordaron establecer mecanismos de

cooperacion para la articulaciéon de acciones que contribuyan a la implementacién

de politicas de empleo ori ala ion y/o del empleo y a

mejorar las i de ili de la

Que, “LA SECRETARIA” y ‘LA MUNICIPALIDAD" suscribieron el
Convenio N°#41328/2005, con el objetivo de integrar la Oficina de Empleo de ‘LA
MUNICIPALID’AD" a la Red de Servicios de Empleo y fortalecer su funcionamiento.

Que mediante la suscripcién de posteriores Protocolos Adicionales, “LA
SECRETARIA" y “LA MUNICIPALIDAD" ha venido desarrollando acciones conjuntas
para el fortalecimiento de la Oficina de Empleo Municipal.

Que “LA MUNICIPALIDAD" ha presentado una Propuesta de Gestion y
Fortalecimiento de su Oficina de Empleo para el periodo comprendido entre el dia
1° de noviembre de 2015 al 31 de octubre de 2016.

Que la Direccion de Servicios de Empleo, dependiente de la Direccion
Nacional del Servicio Federal de Empleo, dependiente de “LA SECRETARIA", ha

@ i prestado su “conformidad técnica a la Propuesta de Mejora y Solicitud de

Financiamie %> presentada por “LA MUNICIPALIDAD".
o 15

4 /7

POR ELLO:

LAS PARTES acuerdan suscribir el presente Protocolo Adicional al
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Red de Servicios de Empleo;

4) garantizar que Ia. gestién de su Oficina de Empleo se aplicara al logro de las
Metas de Gestion que se indican en el ANEXO Il del presente Protocolo;

5) administrar los recursos financieros que le asigne "LA SECRETARIA" con
eficiencia y eficacia para el logro de los objetivos previstos en el presente
Protocolo.

TERCERA: “LA SECRETARIA" se compromete a aportar a “LA MUNICIPALIDAD",

en concepto de asistencia econémica, la suma de hasta PESOS TRESCIENTOS

-~ QUINCE MIL SEISCIENTOS ($ 315.600.-) para su exclusiva afectacién al

for imi de la

P iva de la Oficina de Empleo Municipal y para
su aplicacién‘ a los rubros: 1) Equipo Técnico, 2) Equipamiento Informatico y
Mobiliario, y 3) Gastos Operativos, de acuerdo con los conceptos, parametros y
montos que se de!‘al!an en el ANEXO Il que forma parte integrante del presente

Protocolo

CUARTA: La asi Smi ida por “LA SECRETARIA" sera

transferida a “_A MUNICIPALIDAD" del siguiente modo:

1) Una primere Iranslerencia,_al inicio del periodo de fortalecimiento, por un monto
de PESOS DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS ($ 200.600.-), desagregado de la
siguiente manera:

" a) PESOS TREINTA MIL ($ 30.000.-), correspondientes a los SEIS (6)
primeros meses de la

@/ “Equipo Técnico’;

b) PESOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS ($ 55.600.-),

o] i para el rubro

correspondiente al CIEN POR CIENTO (100 %) del total comprometido para

elrubre i Informatico y iliario™;

/u&, :
Al
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Convenio del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°

4/2006, comprometiéndose a cumplir y hacer cumplir las obligaciones que surgen

de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Ei presente Protocolo tiene por objeto:

1) definir las condiciones de funcionamiento y servicios de la Oficina de Empleo de
“LA MUNICIPALIDAD" en el marco de la Red de Servicios de Empleo;

2) fijar las Metas de Gestién de la Oficina de Empleo de “LA MUNICIPALIDAD" para

- el periodo comprendido entre el dia 1° de noviembre de 2015 al 31 de octubre de

2016;

3) fortalecer la capacidad operativa de la Oficina de Empleo de ‘LA
MUNICIPALIDAD" durante el periodo comprendido entre el dia 1° de noviembre
de 2015 al 31 de octubre dé 2016.

SEGUNDA: “.*s MUNICIPALIDAD" se compromete a:

1) continuar- fesarrollando y sosteniendo un servicio publico de empleo que tenga
como objetivo fundamental la prestacion, de manera universal, gratuita e

igualitaria, de servicios de atencién y orientacién laboral, de promocién de la

educacion formal y la i i de al desarrollo de
microemprendimientos, y de apoyo a la insercién laboral, para la poblacién

N trabajadora con problemas de empleo de su jurisdiccion;
2) proveer los recursos institucionales, fisicos, técnicos y econémicos necesarios
para el funcionamiento de su Oficina de Empleo, de acuerdo con las condiciones

@ y mejoras que se describen en el ANEXO | del presente Protocolo;
f

3) garantizar que su Oficina‘de Empleo’ brindara los servicios y desarrollara las
/9 lineas de Jestion que se detallan en el ANEXO | del presente Protocolo,
P = opservanc. los pardametros de calidad definidos por “LA SECRETARIA" para la
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c) PESOS CIENTO QUINCE MIL ($ 115.000.-), correspondiente al
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del total comprometido para el rubro
“Gastos Operativos”.

2) Una segunda transferencia por un monto de hasta PESOS CIENTO QUINCE MIL
($ 115.000.-), desagregado del siguiente modo:

a) Hasta PESOS CIENTO QUINCE MIL ($ 115.000.-), correspondiente al
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del total comprometido para el rubro
“Gastos Operativos”.

QUINTA: Para la realizacion de la segunda transferencia, deberan cumplirse las

siguientes condiciones previas:

1) acreditar la ejecucion de la totalidad de los fondos transferidos en la primera .
transferencia para los rubros “Equipamiento Informatico y Mobiliario” y de al
menos el OCHENTA POR CIENTO (80 %) de los fondos transferidos para el
rubro “Equipo Técnico” y “Gastos Operativos” mediante la presentacién de los
informes respectivos y el detalle de los comprobantes de gastos, a través de los
Formularios aprobados por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
964/2008. Los gastos que se acrediten dentro del rubro “Gastos Operativos”
deberan haber contado con la conformidad de la Direccién de Servicios de

~ Empleo, respecto de su pertinencia;

2) haber alcanzado, dentro de los SEIS (6) primeros meses del periodo anual de
fortalecimiento, mas del CUARENTA POR CIENTO (40%) de las Metas de
Gestion que se describen en el ANEXO I, salvo casos debidamente justificados
en los que ‘LA SECRETARIA” podra aceptar el alcance un porcentaje menor y

ajustar los montos de

para la segunda

transferencia.
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SEXTA: La ificacion del de las

Quinta estara a cargo de la Direccién de Servicios de Empleo, dependiente de “LA

SECRETARIA", la cual emitira su opinién a través de un informe técnico.

SEPTIMA: Sin perjuicio de lo en las cla p “LA
SECRETARIA” podra ajustar los montos de la segunda transferencia en funcion de
los informes y detalles de gastos que presente “LA MUNICIPALIDAD" en forma
previa a su desembolso.

OCTAVA: ‘LA MUNICIPALIDAD" deberd presentar factura o recibo valido,

debidamente conformado, por el importe correspondiente, en forma previa a la

e cada nprometida por “LA SECRETARIA".

NOVENA: “LA MUNICIPALIDAD" se compromete a ejecutar los fondos que reciba

como asistencia econémica para cada rubro y/o concepto indicado en el ANEXO IlI, -

de acuerdo con las iciones y en la Propuesta de

Gestién y Foitalecimiento que obra en el expediente citado en el Proemio del
presente Protocolo.

Durante el desarrollo de las acciones previstas en el presente Protocolo, la
Direccién de Servicios de Empleo, dependiente de “LA SECRETARIA”, podr4, ante
una solicitud fundada de “LA MUNICIPALIDAD", autorizar modificaciones dentro de
cada rubro de asistencia econémica previsto en el ANEXO IIl, siempre que tales

no impli un i

en los montos totales establecidos para
cada rubro.

Los fondos que “LA MUNICIPALIDAD" ejecute dentro del rubro “Gastos Operativos”
deberan contar con la conformidad de la Direccién de Servicios de Empleo respecto
de su pertinencia para ser réconocidos bor “LA SECRETARIA” al momento de su

acreditacion para la realizacion de la segunda transferencia o al momento de la
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respaldatorios correspondientes deberan estar disponibles para su verificacion por
‘LA SECRET~AR[A", en el momento que ésta lo considere oportuno. ‘LA
MUNICIPALIDAD" sera responsable frente a “LA SECRETARIA" por la veracidad de
la informacién sumjnistrada.

DECIMOQUINTA:  Los

fondos a asignar por

MUNICIPALIDAD" en el marco del ‘presente Protocolo para las acciones

comprometidas en el presente Protocolo, seran imputados a los créditos asignados
en el Presupuesto de la Jurisdiccion 75 - Programa 23 - Acciones de Capacitacion

Laboral, ~Subprograma 00, Actividad 07,Partida- Presupuestaria 5.7.6

o, Eeals

para financiar gastos corrientes”, y Partida

5.8.6 “Ti ias a para financiar gastos
de capital’, con cargo a la Fuente de Financiamiento 22.

DECIMOSEXTA: Las transferencias comprometidas por “LA SECRETARIA" se
realizardn & %a Cuenta Corriente N° 43600186/76 del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA, pert:enecreme a "LA MUNICIPALIDAD", la cual retine los requisitos
exigidos por la norrr!auva vigente para la recepcion de fondos del tesoro nacional.
La correspondiente constancia de depésito servira como suficiente recibo de pago
“LA. MUNICIPALIDAD" asume los gastos bancarios o de mantenimiento que
demande la utilizacion de la cuenta antes indicada, asi como todo gravamen
vigente, o a crearse, vinculado a la recepcién y uso de los fondos que le sean
transferidos por “LA SECRETARIA".

DECIMOSEPTIMA:

“LA° MUNICIPALIDAD" asume de manera exclusiva la

de la

de los fondos transferidos por “LA
SECRETARIA” .para el cumplimiento de las acciones previstas en el presente
Protocolo. Exivirtud de ello, “LA MUNICIPALIDAD" asumir4 la total responsabilidad

sgbre las obligaciones que contraiga con motivo de la contratacién de personas,

previstas en la cléusula -

“LA SECRETARIA" a ‘LA
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rendicién finat.de cuentas.

DECIMA: Ante cualquier retraso en las tr de fondos idos por
“LA SECRETARIA", LA MUNICIPALIDAD" se compromete a adelantar con recursos

de la

propios las erogaciones que resulten imp 0 para el

Oficina de Empleo, hasta tanto se le acrediten los fondos comprometidos.
UNDECIMA: En el caso qué al concluir el periodo anual de fortalecimiento, la
Oficina de Empleo alcanzare menos de} OCHENTA POR CIENTO (80 %) de las
Metas de Gestién que se indican en el ANEXO II, “LA SECRETARIA" podré requerir

a “LA MUNICIPALIDAD" el reintegro de hasta un monto porcentual equivalente al

porcentaje de metas no alcanzadas, siempre que el porcentaje de fondos

supere el p je de metas no Para la

del p jéde fondos idos, se

como CIEN POR CIENTO (100
%) el total previsto en la Clausula Tercera del presente Protocolo. Para la
determinacién del porcentaje de Metas de Gestion no alcanzado, se computara
como CIEN POR CIENTO (100 %) el total de Metas indicado en el ANEXO II.
DUODECIMA: “LA MUNICIPALIDAD" se compromete a cumplir con el reintegro de
fondos que, por aplicacién -de la clausula precedente, pudiera requerirle “LA
SECRETARIA", dentro de los QUINCE (15) dias habiles posteriores a la notificacion
del requerimiento.

DECIMOTERCERA: La determinacién de los porcentajes de Metas de Gestion
alcanzados por ‘LA MUNICIPALIDAD" en las distintas instancias previstas en el
presente Protocolo estara a cargo de la Direccién de Servicios de Empleo.
DECIMOCUARTA: vToda informacién y/o documentacién que presente ‘LA
MUNICIPALIDAD" para habilitar transferencias de fondos previstas en el presente

Protocolo tendré caracter de jurada, y los
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locacién de servicios, adquisiciones y/o locacién de bienes.

DECIMOCTAVA: Todos los actos que deba realizar ‘LA MUNICIPALIDAD" para
llevar adelante las accicne; comprometidas en el presente Protocolo, seran
realizados en su nombre y por su cuenta y orden, sin que pueda actuar en ningin
caso en repre‘sen(acién o por mandato de “LA SECRETARIA”.

Asimismo, ‘LA MUNICIPALIDAD" desvincula a ‘LA SECRETARIA" de toda
responsabilidad por reclamos de su personal o de terceros, ajenos o no a las
acciones, por daflos que pudieran ser originados en ocasién de ejecutar las
acciones previstas €n el presente Protocolo.

DECIMONOVENA: “LA MUNICIPALIDAD" se compromete a rendir cuentas de los
fondos que le transfiera “LA SECRETARIA" de conformidad con lo normado por la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
1.169/2007 y la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 964/2008.

En dicho marco, “LA MUNICiPALlDAD" se compromete a realizar la rendicién de
cuentas final de los fondos recibidos dentro de los SESENTA (60) dias de finalizado
el periodo ci.al de fortalecimiento fijado en la cldusula Primera del presente
Protocolo, a través de la presentacion de los formularios aprobados por la
Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 964/2008, acompafiados por copia »
fiel de los comprobantes de gastos, refrendada por su representante legal o
responsable de rendicién de cuentas designado. Los comprobantes de gastos
deberan ser validos de acuerdo a la normativa vigente..Los fondos que no sean
debidamente rendidos por “LA MUNICIPALIDAD" deberéan ser reintegrados a “LA
SECRETARIA".

Asimismo, “LA MUNICIPALIDAD" se compromete a conservar en su poder la

totalidad de los comprobantes originales de los gastos rendidos y de la
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dncumenlacu’)l"\ respaldatoria de las acciones desarrolladas en el marco del
presente Protocolo ‘durante un plazo de DIEZ (10) afios, periodo durante el cual
deberan estar disponibles para su verificacién por ‘LA SECRETARIA" y los
organismos de control intervinientes.

VIGESIMA: ‘LA SECRETARIA" tendrd amplias facultades para supervisar la

de’las i de la Oficina de

yel

Empleo a fin de constatar el debido de los i i por

“LA MUNICIPALIDAD" en el presente Protocolo. “LA MUNICIPALIDAD" se
compromete a colaborar con “LA SECRETARIA” en las acciones de supervisién de
la Oficina de Empleo y a brindar toda informacién que le sea requerida vinculada a
las acciones previstas en el presente Protocolo.

VIGESIMOPRIMERA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran
corresponder, cuando se comprobare que los fondos transferidos por ‘LA
SECRETARIA” no se hayan aplicado en los términos y condiciones a las acciones
comprometidas por “LA MUNICIPALIDAD" en el presente Protocolo, o se verificare
cualquier otro tipo de incumplimiento, ya sea por accion u omisién por parte de “LA
MUNICIPALID‘AD' de una obligacién a su cargo, “LA SECRETARIA" intimar4 el cese
inmediato de‘fa irregularidad: En caso de persistir la irregularidad a pesar de la
intimacién cursada, ‘LA SECRETARIA" podra dejar sin efecto los desembolsos
pendientes, dar por resuelto el presente Protocolo y exigir a “LA MUNICIPALIDAD"
el reintegro total o parcial de los fondos que le fueran transferidos en el marco del
presente.

VIGESIMOSEGUNDA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la
ejecucion del presente Protocolo estarén‘sujetos al Sistema de Control previsto por

la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del

o

=
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ningiin caso, considerarse como una renuncia al mismo, asi como su ejercicio
parcial no impedird complementarlo posteriormente, ni enervara el ejercicio de
cualquier otro derecho, facultad o prerrogativa.

VIGESIMOSEXTA: Para todos los efectos legales que pudieren corresponder, las
PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del presente
Protocolo. En dichos domicilios se tendran por validas todas las notificaciones,

que fueren necesarios

y imi " judiciales y
realizar.

G4DIC 2015

PROTOCOLO ADICIONAL N° 1’//5 AL CONVENIO M.T.E. y S.S. N° 4/2006.-

DrAA\herm MARTINO

Intendente Municipal
RIO TERCERO
Provincia de Cérdoba

v
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Sector Publico Nacional (Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la Nacién, Sindicatura General de
a Nacin, Auditoria General de la Nacion).

VIGESIMOTERCERA: Este Protocolo se extenders por el plazo de ejecucion de las
acciones prews(asA en el mismo y se podra rescindir unilateralmente sin expresion
de causa por cualquiera de las PARTES, debiendo comunicar esta decisién con una
anticipacién no menor a los TREINTA (30) dias corridos, en cuyo caso las acciones
en ejecucién. continuaran hasta su finalizacion. En el caso de efectivizarse
transferencias de fondos a su favor, “LA MUNICIPALIDAD" deber4 realizar la
rendicion final de cuentas de los fondos recibidos y/o reintegrar a “LA
SECRETARIA” los fondos no ejecutados o no rendidos, como condicién previa para
poder hacer uso de la opcién de rescisién unilateral habilitada por la presente
clausula.

VIGESIMOCUARTA: Las PARTES observaran en sus relaciones el mayor espiritu
de colaboracién y las mismas se basaran en los principios de la buena fe y
cordialidad en atencién a los. altos fines perseguidos, comprometiéndose a resolver

en forma directa entre ellas, los desacuerdos y discrepancias que pudieran

ala pretacion ylo ejecucién del presente Protocolo. No
obstante ello,-las PARTES se someten, de comdn acuerdo, para la resolucion de
cualquier controversia que se pudiera suscitar respecto a la sjecucion del presente
Protocolo, a‘la jurisdiccion de los Tribunales Nacionales en lo Contencioso-

Administrativo Federal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, renunciando

expresamente a cualquier otro fuero o j que pudiera corresp
VIGESIMOQUINTA: La omisién o demora por parte de “LA SECRETARIA" en el

ejercicio de cualquier derecho emergente del presente Protocolo no podré, en

“2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

EoplosspSigunidlcd S

A

ANEXO |
CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO Y SERVICIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO

COMPROMETIDAS

[ £3 DE TO

La

De

X RAR

Ry

que en dicho horario de atencién cumplen tareas exclusivas para la oficina de empleo y que cuentan
con roles y funciones debidamente asignados y organizados.

salarios de técnicos de Oficina de Empleo.

Direccién de la sede: Alberdi y Alsina — Palacio Municipal 9 de Septiembre — PB.
Horario de atencién al Publico: Lunes a Viernes de 7 a 12:30 hs. |

Caracteristicas del Espacio Fisico de la sede: El espacio se ubica en la PB de la Municipalidad.
Contando con 8 escritorios a modo de boxes para atencién a los usuarios. 1 escritorio en
recepcién al ingreso. Se cuenta con una mesa para reuniones de equipo y otras actividades. El
espacio de uso exclusivo de la OE es de aprox. 64 m*.

Otras sedes: No posee
Aulas de capacitacién: se utilizaran las salas de capacitacion del SUOEM (Sindicato Union
Obreros y Empleados Municipales) y CECISA (Centro Comercial, Industrial, de Servicios:y
Agropecuario e Rio Tercero).

Telefonia e Internet: Lineas con salida a celular, corta y larga distancia, SUMADO A UN 0800.
WIFI, Enlace de fibra 5X5 — Enlace WI-FI 2X 2 y ADSL 5.

Equipamier3: 8Computadoras de Escritorio (1 a adquiri mediante el fortalecimiento); 2
Computad.:.s portatiles (2 a adquirir por 2 funcion (1 chica a
ad or el fortatecimiento) y 1 Caiién-proyector y pantalla.

Oficina de Empleo desarrollara sus acciones con un equipo técnico compuesto por 10 técnicos

dicho equipo 5 son fortalecidos a través del Programa de Insercion Laboral de fortalecimiento de

Fortaleceré los salarios de 5 técnicos. ;
Financiar4 Gastos Generales de la Oficina de Empleo.

Financiard Refrigerios e Insumos de Librerfa para la realizacién de los Talleres de Introduccién
al trabajo (CIT) y Club de Empleo Joven (CEJ)

Realizar 3 Oparativos de promocién territorial de las politicas activas de promocién del empleo
y PJcMyMT/PROGRESAR

Realizara 3 eventos con empleadores locales.
Equiparé la Oe con 1 C de Escritorio, 2 C: Portatiles, 1 Impresora
Multifuncién, * Cafion-proyector con pantalla, 1 Amario y 1 Archivero Metalico.
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El Municipio se compromete a:

1. Contratacién de un recurso en el rol de Tutor y capacitador bajo la modalidad de locacién de
servicios.
2. Ploteado de un gazebo con &l logo de la Red de Servicios de Empleo.

y=

2.- SERVICIOS

La OFICINA DE EMPLEO asumira las siguientes responsabilidades y acciones:

a) Brindar de manera universal, gratuita e igualitaria, servicios de atencién y orientacién laboral, de
promaocién de la educacién formal y formacin profesional, de asistencia para el desarrollo de
microemprendimientos, y de apoyo a la insercién laboral, para la poblacion trabajadora con
problemas de empleo de su jurisdiccion;

b) Convocar, atender y acompaiiar en forma sostenida e integral para la construccién de un proyecto
laboral e tinerario formativo y/o para las acciones de busqueda para la poblacién con problemas
de empleo, bregando a través de acciones concretas de orientacion, calificacion e insercion
laboral, por la mejora de su integracion socio-laboral para la poblacion que se encuentra en
contextos de mayor vulnerabilidad socio-laboral.

¢) Cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas a las Oficinas de Empleo por los marcos
normativos de los programas y acciones de empleo y formacién profesional del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que se implementan en el municipio.

F-]

Desarrollar los servicios de Orientacion Laboral y apoyo a la bisqueda de empleo a través de la
implementacion de Talleres de Orientacién Laboral, Cursos de Introduccion al Trabajo (CIT),
Clubes de Empleo y otros que requieran su i territorial de acuerdo a

las prestaciones previstas por los programas y acciones de empleo y formacion profesional del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que se implementan en el
municipio.

Realizar activamente acciones de difusién y contacto con los sectores empleadores, fortaleciendo

e

asi la articulacion con el sector empleador local, a fin de generar proyectos concretos para la
inclusion de trabajadores en puestos de trabajo registrados a través del desarrollo de servicios
integrales de Promocién del Empleo, que comprendan las distintas politicas piiblicas disponibles
como el Programa de Insercion laboral, las Acciones de Entrenamiento para el Trabajo y los
eneficios previstos por la Ley N° 26.940. Asimismo, impulsar acuerdos con actores relevantes del

“2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres™
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ANEXO Il
METAS DE GESTION DE LA OFICINA DE EMPLEO
PERIODO: 01/112015 - 30/10/2016

B i NTIDAD |

. Poblacién Objetivo (Cantidad total de trabajadores atendidos en la Oficina en el periodo) 1000

~

. Inclusién PJMyMT/PROGRESAR (Cantidad de Jévenes incorporados en el 682
PJMyMT/PROGRESAR en el periodo)

Participantes dei PAMyMT/PROGRESAR vinculados a Cursos de Introduccion al 260
Trabajo (CIT) brindados por la Oficina de Empleo. (Cantidad de Jévenes
PJMyMT/PROGRESAR vinculados a CIT dictados por la Oficina de Empleo en el periodo)

B

Participantes Sel PJMyMT/PROGRESAR vinculados a Cursos de Formacion 80
Profesional (Cantidad de Jévenes PJMyMT/PROGRESAR vinculados a cursos de
formaci6n profsional - todas las tipologias - en el periodo)

o

Otras poblacigies vinculadas a Cursos de Formacion Profesional (Cantidad de 25
personas de otras poblaciones, como SCYE, Programa Prestaciones por Desempleo,
PROMOVER, Gesocupados, entre ofros, vinculadas a cursos de formacion profesional -
todas las tipologias - en el periodo)

L

Participantes del PJMyMT/PROGRESAR vinculados a Clubes de Empleo. (Cantidad 120
de Jévenes del PJMyMT-PROGRESAR vinculados a Clubes de Empleo en el periodo)

~

Participantes dlel PJMyMT/PROGRESAR incluidos en précticas de Entrenamiento 110
par: 3 en el Sector Privado (Cantidad de Jovenes del
PJMyMT/PROGRESAR incluidos en EPT-Privado en el periodo)

®

. Otras poblaciones incluidas en précticas de Entrenamiento para el Trabajo (EPT) en 30
el Sector Privado (Cantidad de personas de otras poblaciones, como SCYE, Programa
Prestaciones por Desempleo, PROMOVER, Desocupados, entre otros, incluidas en EPT-
Privado en el periodo)

. Participantes del PJMyMT/PROGRESAR insertados en empleo formal bajo relacién 45
de dependencia en el sector privado. (Cantidad de Jévenes de PIMyMT/PROGRESAR
insertados en un empleo formal en el sector privado a través del Programa de Insercion
Laboral en el perfodo)

10.Otras poblaciones insertadas en empleo formal bajo relacion de dependencia en el 10
sector privade (Cantidad de personas de otras poblaciones, como SCYE, Programa
Prestaciones 3o Desempleo, PROMOVER, Desocupados, entre otros, insertados en un
empleo forme. #n el sector privado a través del Programa de Insercién Laboral en ef
periodo)

I o

.
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sector productivo y desarrollar acciones de promocién directa con empresas y generar una cartera
de contactos concretos.

=

Desarrollar, en cumiplimiento de lo normado por la Ley N° 26.727 y sus normas reglamentarias, el
Servicio Pablico de Empleo para Trabajadores Temporarios de la Actividad Agraria, articulando
sus acciones con las dreas respectivas de la SECRETARIA DE EMPLEO y el REGISTRO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA).

g) Promover y articular las distintas instancias de formacién profesional locales, provinciales y.
nacional con el objetivo de generar un esquema de prestaciones de formacion continua;
entendiendo a través del mismo el rol estratégico de la formacion profesional, evaluacién y
reconocimiento de las competencias laborales para la insercion socio-laboral de los/as

trabajadores/as.
h) Propiciar accicnes destinadas al Fortalecimiento del Entramado Productivo Local dirigidas a
) ) il ) =
grupales y cooperativas de produccion y de servicio con el objetivo de sostener y generar empleo,
a través de la difusion, promocion y utilizacién de las prestaciones ofrecidas por el Programa de
Empleo Independiente y Entramados Productivos Locales, el Programa Intercosecha y el
Programa Trabajo Autogestionado.
§7
Py
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8 ANEXO Ill

~ FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE EMPLEO
PERIODO: 01/11/2015 - 31/10/2016
DESCRIPCION DE LA ASISTENCIA ECONOMICA

DESCRIPCION DE LA ASISTENCIA ECONOMICA POR RUBROS, CONCEPTOS Y MONTOS

Conceptos Monto Total

Salarios / Honorarios - Meses 1 al 6 del periodo anual de Fortalecimiento $30.000

Salarios / Honorarios - Meses 7 al 12 del periodo anual de Fortalecimiento $0
Subtotal 1 $30.000

Conceptos  * Monto Total

a) Gastos Generales

Gastos de libreris, vidticos para el equipo para charlas, talleres, dictado de

talleres y cursos, refrigerio, insumos y materiales para Taller OL, ABE, Apoyo a $50.000
la idad e Integracién Social, OTI y otros gastos operativos

b) Refrigerios Talleres - Cursos de Introduccién al Trabajo — Clubes de Empleo

Adquisicion de refrigerios para DOSCIENTOS SESENTA (260) participantes de

Curso de Introduccion al Trabajo (CIT) y CIENTO VEINTE (120) participantes de $95.000
Club de Empleo. .

<) Insumo de Liberaria Talleres - Cursos de Introduccién al Trabajo - Clubes de Empleo
‘Adquisicion de insumos de libreria para DOSCIENTOS SESENTA (260)

participantes de Curso de Introduccién al Trabajo (CIT) y CIENTO VEINTE (120) $19.000
participantes de Club de Empleo.

d) Operativos de Promocién

Contratacién de TRES (3) promotores para la realizacién de Operativos de
promocion territorial con Empleadores y PIMyMT/PROGRESAR durante TRES $54.000
(3) meses. :

e) Eventos Institucionales

Realizacion de TRES (3) Eventos con Empleadores l $12.000

@ . Subtotal 2 | $230.000
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© Geridiad o ADENDA AL PROTOCOLO ADICIONAL N° 15/15
Epten y Saguridad Social
AL CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Monto Unitario Monto Total
| | spu
« a) Computadora de escritorio
Adquisicién de UNA (1) Computadora de Escritorio | $10.000 i $10.000 Entre la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

b) Computadoras portatiles SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, representada en este acto por el sefior

Adquisicién de DDS (2) Computadoras Portatiles i $11.000 | $22.000

Secretario, Prof. D. Miguel Angel PONTE, con domicilio en Leandro N. Alem N° 650,
c) Impresora muitifuncién

Adauisicion de UNA (1) Impresora Multifuncién Chica | $6.000 ‘ $6.000 Piso 15, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LA SECRETARIA"
d) Cafio proyector y pantalla por una parte, y la MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO representada en este acto
Adquisicion de UN (1) Cafién-Proyector y pantalla 1 $11.100 | $11.100 por el sefior Intendente Municipal, Dr. D. Alberto MARTINO, con domicilio en calle
s)Ammarto Alberdi y Alsina, de la Ciudad de Rio Tercero, Provincia de Cérdoba, en adelante
Adquisicion de UN (1) Armario | $2.000 I $2.000

f) Archivero metélico “LA MUNICIPALIDAD", por la otra parte, y ambas en conjunto denominadas “LAS

Adquisicién de UN (1) Archivero metdlico | $4.500 ’ $4.500 PARTES", en el Expediente N° 1.979.1892/2015 del Registro del MINISTERIO DE

Subtotal 3 i $55.600 TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que el dia 6 de enero de 2006 el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL suscribié con “LA MUNICIPALIDAD" su Convenio N° 4/06,
mediante el cual acordaron establecer mecanismos de cooperacion para la
articulacién de acciones que contribuyan a la implementacién de politicas de

empleo orientadas a la generacién y/o consolidacién del empleo y a mejorar las

de il de la
Que el dia 4 de diciembre ‘de 2015 ‘LA SECRETARIA" y “LA
@ MUNICIPALIDAD" suscribieron el Protocolo Adicional N° 15/15 al Convenio del
/ MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 4/06.
e ' Que a través del citado Protocolo Adicional, “LAS PARTES" establecieron
: R
il
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“LAS PARTES"

4 g ‘ . ) . acuerdan  suscribi
las condiciones de funcionamiento y servicios a ofrecer por la Oficina de Empleo de scribir la presente Adenda al Protocolo

Adicional- N° 15/15 al Convenio del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 4/06, rme a las

“LA MUNICIPALIDAD" en el marco de la Red de Servicios de Empleo, fijaron sus

metas de gestion y acordaron la asistencia econémica que ‘LA SECRETARIA"

PRIMERA: Sustitiyese el texto de | i ici o
brindaria a “LA MUNICIPALIDAD" para el fortalecimiento de la capacidad operativa L 0 de la clausula Primera del Protocolo Adicional N

de la citada Oficina.

Que el mencionado Protocolo Adicional tuvo como antecedente una
Propuesta de Gestion y Fortalecimiento de la Oficina de Empleo presentada por ‘:LA
MUNICIPALIDAD" el dia 17 de diciembre de 2015.

Que el 8 de noviembre de 2016, “LA SECRETARIA" efectus la
transferencia de fondos correspondiente a la primera cuota a favor de ‘LA
MUNICIPALIDAD" por PESOS DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS ($ 200.600.-), en
el marco ‘'de lo establecido en el Protocolo Adicional N° 15/2015 al Convenio vde\
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 04/2006

Que dado el tiempo transcurrido desde la formulacion de la Propuesta y

la variaciéon de costos de los rubros a ser fil por la
comprometida por ‘LA SECRETARIA", deviene necesario modificar el citado

Protocolo Adicional, en funcién de una de ificacion pr por

“LA MUNICIPALIDAD", la cual fuera evaluada favorablemente por la Gerencia de
Empleo y Capacitacion Laboral de Cérdoba y la Direcciéon de Servicios de Empleo,

respecto de su pertinencia y razonabilidad.

Que “LAS PARTES" coinci en que las i a realizarse a

través de la presente Adenda resultan necesarias para la concrecién de los

objetivos y acciones previstas en el Protocolo Adicional antes mencionado.

ZF PORELLO,

15/15 al Convenio MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

N° 4/06, por el siguiente:

“El presente Protocolo tiene por objeto:

1) definir las condiciones de funcionamiento y servicios de la Oficina de Empleo de
“LA MUNICIPALIDAD" en el marco de la Red de Servicios de Empleo;

2) fijar las Metas de Gestién de la Oficina de Empleo de “LA MUNICIPALIDAD" para
el periodo comprendido entre el dia 1° de febrero de 2017 al 31 de enero de
2018;

3) fortalecer la capacidad operativa de la Oficina de Empleo de “LA
MUNICIPALIDAD" durante el perfodo comprendido entre el dia 1° de febrero de
2017 al 31 de enero de 2018;

SEGUNDA: Sustituyese el texto de la clausula Tercera del Protocolo Adicional N°
15/15 al Convenio MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
N° 4/08, por el siguiente:

“LA SECRETARIA" se compromete a aportar a “LA MUNICIPALIDAD", en concepto

de asistencia econémica, la suma de hasta PESOS CUATROCIENTOS T};{EINTA ¥

CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO (8 435.528) para su exclusiva afectacion al

fort

de la i iva de la Oficina de Empleo Municipal y para
su aplicacién a los rubros: 1) Equipo Técnico, 2) Equipamiento Informatico y

Mobiliario, y 3) Gastos Operativos, de acuerdo con los conceptos, pardmetros y

montos que se detallan en el ANEXO Il que forma parte integrante del presente
=
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Convenio MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOGIAL N° 4/06 ;Jar

Minéstorio.do Trabago, .
M,/wm

Protocolo.”

los ANEXOS |, Il y il que forman parte inte N
TERCERA: Sustitiyese el texto de la clausula Cuarta del Protocolo Adicional N° ¢ 4 e R

QUINTA: “LAS PARTES" ratifi i igaci
15/15 al Convenio MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. i e R e

i en el tocols ici N° i
i i g o 15/15 al Convenio del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 4/06, que no fueran modificadas a

“La asi i ida por “LA SECRETARIA" ser4 transferida a
través de la presente Adenda.

“LA MUNICIPALIDAD" del siguiente modo:

1) Una primera transferencia, al inicio del periodo de fortalecimiento, por un monto

En prueba de conformidad, previa I ificaci "
de PESOS DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS ($ 200.600), desagregado de la previa lectura y ratificacién de las PARTES, se firman

DOS (2) ejemplares de i i 5
sigulente manera: (2) ejempl un mismo tenor y a un solo efecto, en, la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires a los 14 57
a) PESOS TREINTA MIL ($ 30.000), comprometido para el rubro “Equipo reRialon dias del mes de  AGT]o de 2017.
Técnico™;
b) PESOS CINCUETA Y CINCO MIL SEISCIENTOS ($ 55.600), comprometido vl

ADDENDA AL PROTOCOLO . .
para el rubro “Equipamiento Informatico y Mobiliario’; SRR ARG s B e

c) PESOS CIENTO QUINCE MIL ($ 115.000), comprometido para el rubro

“Gastos Operativos”.

2)Una segunda transferencia por un monto de hasta PESOS DOSCIENTOS

Dr. D. Alberto MARTINO

1. D. MiguetATGS! Manuel PONTE

TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO ($ 234.928),

Intendente Municipal Secretario de Empleo
desagregado del siguiente modo: Pm:i;:c: ::Qba “3E?Jrfl’éfonssomfﬁﬁfﬂ:ﬁ&y
a) Hasta PESOS ONCE MIL CUATROCIENTOS ($ 11.400), comprometido para
el rubro “Equipo Técnico; N
b) Hasta PESOS VEINTIUN MIL CIENTO VEINTIOCHO ($ '21.128‘.-)‘
p ido para el rubro I i Informatico y Mobiliario”;
c) Hasta PESOS DOSCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS ($ 202.400), -
comprometido para el rubro “Gastos Operativos”. s
CUARTA: Sustitiyense los ANEXOS |, Il y Ill del Protocolo Adicional N° 15/15 al
>
i
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ANEXO |
CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO Y SERVICIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO 1. Con!ra(aciﬁn de un recurso en el rol de Tutor y capacitador bajo la modalidad de locacién de
servicios.
2. Ploteado de un gazebo con el logo de la Red de Servicios de Empleo.
DE F ITO AS Y COMPROMETIDAS N

2.- SERVICIOS

« Direccién de la sede: Alberdi y Alsina ~ Palacio Municipal 9 de Septiembre — PB. ¥
La OFICINA DE EMPLEO asumira las siguientes responsabilidades y acciones:

Horario de atencién al Publico; Lunes a Viemes de 7 a 12:30 hs. ) |
Horario do atoncién ol Piblico: a) Brindar de manera universal, gratuia e igualitaria, servicios de atencién y orientacion laboral, de
Caracteristicas del Espacio Fisico de la sede: El espacio se ubica en la PB de la Municipalidad. promocién de la educacion formal y formacion profesional, de asistencia para ol desarrollo de
Easimndo. con 8 escoioias & o ob B pas Sencioh oilos dusii, 1 esilans o microemprendimientos, y de apoyo a la insercion laboral, para la poblacien trabajadora con
recepcién al ingreso. Se cuenta con una mesa para reuniones de equipo y otras actividades. El

espacio de uso exclusivo de la OE es de aprox. 64 m?. problemas de empleo de su jurisdiccion; "

£

Convocar, atender y acompafiar en forma sostenida e integral para la construccién de un proyecto

Otras sedes: No posee
laboral e itinerario formativo y/o para las acciones de biisqueda para la poblacién con problemas

capacitacion: se uti itacion del SUOEM (Sindicato Union ' } _ 2
R e s, ot ] de empleo, bregando a través de acciones concretas de orientacion, caficacion @ insercion

Agropecuario de Rio Tercero). laboral, por la mejora de su integracion socio-laboral para la poblacién que se encuentra en
contextos de mayor vulnerabilidad socio-laboral.

Telefonia e Internet: Lineas con salida a celular, corta y larga distancia, SUMADO A UN 0800
WIFI, Enlace de fibra 5X5 — Enlace WI-FI 2X 2 y ADSL 5. i )

©) Cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas a las Oficinas de Empleo por los marcos
« Equipamiento: 8 Computadoras de Escritorio (1 a adquirir mediante el fortalecimiento); 2 normativos de los programas y acciones de empleo y formacion profesional del MINISTERIO DE
Computadoras portatiles (2 a adquirir por imiento); 2 ion (1 chica a TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que se implementan en el municipio.
ad r el fortalecimiento) ector

d) Desarrollar los servicios de Orientacion Laboral y apoyo a la biisqueda de empleo a través de Ia
La Oficina de Empleo desarrollara sus acciones con un equipo técnico compuesto por 10 técnicos implementacién de Talleres de Orientacion Laboral, Cursos de Introduccién al Trabajo (CIT),
que en dicho horario de atencién cumplen tareas exclusivas para la oficina de empleo y que cuentan Glilbes de'Emplbory ofos fallsreslciirsss ife requisrai sy I HlEMBRRCIAn GriTorsl 06 acisfdos
con roles y funciones debidamente asignados y organizados. ! : !
De dicho iquipo G foriluaion! & Weyée O4] Progfatia de Isecsién Labaral e forEesimisribide las prestaciones previstas por los programas y acciones de empleo y formacion profesional del
salarios de técnicos de Oficina de Empleo. | : MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que se implementan en el

municipio.

=,

Realizar activamente acciones de difusion y contacto con los sectores empleadores, fortaleciendo

Fortalecera los salarios de 5 técnicos.

Financiara Gastos Generales de la Oficina de Empleo. »
Financiara Refrigerios e Insumos de Librerfa para la realizacion de los Talleres de Introduccion inclusién de trabajadores en puestos de trabajo registrados a través del desarrollo de servicios
al trabajo (CIT) y Club de Empleo Joven (CEJ

as la articulacion con el sector empleador local, a fin de generar proyectos concretos para la

NERN

integrales de Promoci6n del Empleo, que comprendan las distintas politicas publicas disponibles

+ Realizar 3 Operativos de promocién territorial de las politicas activas de promocion del empleo
y PJcMyMT/PROGRESAR como el Programa de Insercion laboral, las Acciones de Entrenamiento para el Trabajo y los
: E::{Ii;:;éa 3Iaﬂ '3:'11?? ET;TSSEZZZ I::ag:émorio 2 Computadoras Portatiles, 1 Impresora beneficios previstos por la Ley N° 26.940. Asimismo, impulsar acuerdos con actores relevantes del

sector productivo y desarrollar acciones de promocin directa con empresas y generar una cartera

Multifuncion, 1 Cafidn-proyector con pantalla, 1 Armario y 1 Archivero Metalico.

de contactos concretos.

—_
T
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f) Desarrollar, en cumplimiento de lo normado por la Ley N° 26.727 y sus normas reglamentarias, el
Servicio Publico de Empleo para Trabajadores Temporarios de la Actividad Agraria, articulando
sus acciones con las areas respectivas de la SECRETARIA DE EMPLEO y el REGISTRO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA).

g) Promover y articular las distintas instancias de formacion profesional locales, provinciales y
nacional con el objetivo de generar un esquema de prestaciones de formacion contifiua
entendiendo a través del mismo el rol estratégico de la formacién profesional, evaluacion y
reconocimiento de las competencias laborales para la insercion socio-laboral de los/as

trabajadores/as.
h) Propiciar acciones i al imi del Productivo Local dirigidas a
. Consipiees g o
grupales y cooperativas de produccion y de servicio con el objetivo de sostener y generar empleo,
a través de la difusién, promocion y utilizacion de las prestaciones ofrecidas por el Programa de
Empleo y Locales, el Programa Intercosecha y el
Programa Trabajo Autogestionado.
oo
=T
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ANEXO Iil
FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE EMPLEO
PERIODO: 01/02/2017 - 31/01/2018

DESCRIPCION DE LA ASISTENCIA ECONOMICA

DESCRIPCION DE LA ASISTENCIA ECONOMICA POR RUBROS, CONCEPTOS Y MONTOS

Conceptos Monto Total

Salarios / Honorarios - Meses 13l 6 del periodo anual de Fortalecimiento $30.000

Salarios / Honorarios - Meses 7 al 12 del periodo anual de Fortalecimiento $11.400
Subtotal 1 $41.400

Conceptos Monto Total

a) Gastos Generales

Gastos de libreria, viaticos para el equipo para charlas, talleres, dictado de
talleres y cursos, refrigerio, insumos y materiales para Taller OL, ABE, Apoyo a $87.300
la Empleabilidad e Integracion Social, Tl y otros gastos operativos

b) Refrigerios Talleres - Cursos de Introduccién al Trabajo ~ Clubes de Empleo

"Adquisicién de refrigerios para DOSCIENTOS SESENTA (260) participantes de

Curso de Introduccién al Trabajo (CIT) y CIENTO VEINTE (120) participantes de $133.000
Club de Empleo.

¢) Insumo de Liberarfa Talleres - Cursos de Introduccion al Trabajo - Clubes de Empleo
"Adquisicion de insumos de libreria para DOSCIENTOS SESENTA (260)

participantes de Curso de Introduccién al Trabajo (CIT) y CIENTO VEINTE (120) | $26.600
participantes de Club de Empleo. |

d) Operativos de Promocién

Contratacion de TRES (3) promotores para la realizacién de Operativos de
promocién territorial con Empleadores y PIMyMT/PROGRESAR durante TRES $54.000
(3) meses.

f) Eventos Institucionales

Realizacién de TRES (3) Eventos con Empleadores ‘ $16.500
Subtotal 2 ‘ $317.400

“2017 - Afio de las Energias Renovables
Menistorio.do Trabajo,
Emples y Soguridad Sooial
ANEXO I
METAS DE GESTION DE LA OFICINA DE EMPLEO

PERIODO: 01/02/2017 - 31/01/2018

ik CANTIDAD

1. Poblacién Objetivo (Cantidad total de trabajadores atendidos en la Oficina en el periodo) 1000

2. Inclusién PIMyMT/PROGRESAR (Cantidad de Jovenes incorporados en f | ee2
PJMyMT/PROGRESAR en el periodo) |
|

Participantes del PJMyMT/PROGRESAR vinculados a Cursos de Introduccién al 260
Trabajo (CIT) brindados por la Oficina de Empleo. (Cantidad de Jovenes
PIMyMT/PROGRESAR vinculados a CIT dictados por la Oficina de Empleo en el periodo)

. Participantes del PJMyMT/PROGRESAR vinculados a Cursos de Formacién | 80
Profesional (Cantidad de Jévenes PJMyMT/PROGRESAR vinculados & cursos de
formacién profesional - todas las tipologias - en el periodo)

N

o

. Otras poblaciones vinculadas a Cursos de Formacion Profesional (Cantidad de | 25
personas de otras poblaciones, como SCYE, Programa Prestaciones por Desempleo,
PPROMOVER, Desocupados, entre otros, vinculadas a cursos de formacion profesional -
todas las tipologfas - en el perfodo)

o

Participantes del PJMyMT/PROGRESAR vinculados a Clubes de Empleo. (Cantidad 120
de Jovenes del PIMyMT-PROGRESAR vinculados a Clubes de Empleo en el periodo)

N

Participantes del PJMyMT/PROGRESAR incluidos en précticas de Entrenamiento 110
para el Trabajo (EPT) en el Sector Privado (Cantidad de Jévenes del
PJMyMT/PROGRESAR incluidos en EPT-Privado en el perfodo)

. Otras poblaciones incluidas en practicas de Entrenamiento para el Trabajo (EPT) en T30
el Sector Privado (Cantidad de personas de ofras poblaciones, como SCYE, Programa ~
Prestaciones por Desempleo, PROMOVER, Desocupados, entre otros, incluidas en EPT- g
Privado en el periodo)

Participantes del PJMyMT/PROGRESAR insertados en empleo formal bajo relacion 45
de dependencia en el sector privado. (Cantidad de Jévenes de PIMyMT/PROGRESAR
insertados en un empleo formal en el sector privado a través del Programa de Insercion
Laboral en el periodo)

10.Otras poblaciones insertadas en empleo formal bajo relacién de dependencia en el 10
sector privado (Cantidad de personas de ofras poblaciones, como SCyE, Programa
Prestaciones por Desempleo, PROMOVER, Desocupados, entre otros, insertados en un
empleo formal en el sector privado a través del Programa de Insercién Laboral en el
periodo)

*2017 - Afio de las Energias Renovables
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Conceptos Monto Unitario Monto Total

a) Computadora de escritorio

Adquisicion de UNA (1) Computadora de Escritorio ‘ $14.000 ‘ $14.000

b) Computadoras portatiles

Adquisicién de DOS (2) Computadoras Portétiles l $15.000 | $30.000

o) Impresora multifuncion

Adgquisicion de UNA (1) Impresora Multifuncién Chica | $8.000 | $ 8.000

o) Cafio proyector y pantalla

Adquisicién de UN (1) Cafién-Proyector y pantalla | $15.728 | $15.728

e) Armario

Adquisicion de UN (1) Armario | $2.800 | $2.800

) Archivero metélico

‘Adquisicién de UN (1) Archivero metdlico I $6.200 ] $6.200
Subtotal 3 ! $76.728

SE IMPRIMIO EN EL DEPARTAMENTO DE GOBIERNO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS DE LA SECRETARIA

DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO EL 13 DE
OCTUBRE DE 2017
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