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ORDENANZAS

RIO TERCERO, 09 de febrero de 2012

ORDENANZA N°© Or 3450/2012 C.D.
Y VISTO: Que la Municipalidad de Rio Tercero viene trabajando en forma articulada con el Gobierno de la Nacién a
través del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Y CONSIDERANDO: Que se suscribiera el Convenio Marco N® 04/06 por la que se acordaran acciones en el marco
del Plan Integral para la implementacién del “Plan Integral Mas y Mejor Trabajo”.
Que en el marco del Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo, el Municipio creé en la oficina de Empleo Municipal de
la Red de Servicios de Empleo, el area de empleo joven la que esta integrada por un equipo técnico con los siguientes
perfiles: Orientador, Tutor y Operador de Plataforma Informatica.
Que la Secretaria de Empleo de la Nacién, a partir del andlisis de las necesidades que devienen de la implementacion
del Programa, ha evaluado la conveniencia de brindar asistencia para fortalecer el equipo técnico de la Oficina de
Empleo Municipal en pos de garantizar el proceso de implementacién.

Que en consecuencia se suscribié el
Protocolo Adicional Ne4 para el
fortalecimiento de la capacidad operativa de
la Oficina de Empleo para garantizar la
ejecucion del Programa.
Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE RiO TERCERO, SANCIONA CON FUERZA

DE:
ORDENANZA
Art.1°9)- CONVALIDASE el Protocolo

Adicional N° 04/11 celebrado entre el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Naciéon y el Departamento
Ejecutivo Municipal en el marco del
Convenio Marco N° 04/06 para el
fortalecimiento de la capacidad operativa de
la Oficina de Empleo para garantizar la
ejecucion del Programa Jévenes con Mas y
Mejor Trabajo, que en copia como Anexo |
forma parte de la presente Ordenanza.
Art.2°)- AUTORIZASE al Departamento
Ejecutivo Municipal a efectuar todas las
acciones administrativas, legales, y
financieras que surjan como resultado del
Protocolo Adicional N°® 04/11 y que sean
necesarias efectuar.

Art.3°)- IMPUTENSE los ingresos a la
Partida 1.2.2.03) Otros subsidios y los
egresos a la Partida 1.3.05.02.3.22) Otros
Programas y Gastos Dir.Des.Econémico, de
la Ordenanza General de Calculo de
Recursos y Presupuesto de Gastos.

Art.4°)- DESE al Departamento Ejecutivo
Municipal, para su promulgacion.-

Dada en la sala de sesiones del Concejo
Deliberante de la ciudad de Rio Tercero, a
los nueve dias del mes de febrero del afio
dos mil doce.

DR.JORGE ALBERTO MECATTI —PRESIDENTE
C.D.

NATALIA SOLEDAD FRANCISETTI —
SECRETARIA C.D.
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PROTOCOLO ADICIONAL N¢ AL CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N2 04/06 SUSCRIPTO CON LA MUNICIPALIDAD DE
RIO TERCERO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y EL FORTALECIMIENTO DE

LA OFICINA DE EMPLEO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través la
SECRETARIA DE EMPLEO, con domicilio en Avenida Leandro N. Alem N© 650, Piso N¢ 15,
de la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, en adelante la SECRETARIA, representada en
este acto por el Sefior Secretario de Empleo, Lic. D. Enrique DEIBE, y el Municipio de
RIO TERCERO, con domicilio en la calle Alberdi y Alsina, Provincia de CORDOBA en
adelante el MUNICIPIO, representado en este acto por el Sefior Intendente
Dr. Luis BROUWER DE KONING, en el Expediente del Registro del MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N¢ 1-2015-1459647-2011 y;

CONSIDERANDO:

Que el MUNICIPIO suscribi6 el Convenio del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL N° 04/06 para la implementacién del “Plan Integral Mas y Mejor

7 Jrabajo”.

Que es objetivo primordial del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD

SOCIAL y el MUNICIPIO DE RIO TERCERO de la PROVINCIA de CORDOBA, con la

F.6718

PROMULGADA POR DECRETO N°185/2012 DE FECHA 10.02.2012

Pagina 1 de 13




"2011- Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores"

7
gW) 2 %Wa’ Social
supervision general de la SECRETARIA DE EMPLEO, la generacién de oportunidades de

inclusion social y laboral de las/los j6venes a través de acciones integradas que favorezcan

la creacién de proyectos personalizados de formacién y trabajo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL mediante
Resolucion N2 497 del 13 de mayo de 2008 y sus modificatorias puso en marcha el
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, el cual fue reglamentado mediante

Resolucién de la Secretaria de Empleo N2 764 del 5 de mayo de 2011.

Que el MUNICIPIO ha suscripto Protocolos Adicionales con la SECRETARIA para la
implementacion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO en su
jurisdiccion.

Que el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO brinda un conjunto
de acciones y prestaciones integradas tendientes a mejorar las condiciones de
empleabilidad y promover la insercion laboral de los jévenes, las que son gestionadas a

través de la Oficina de Empleo Municipal.

Que a tal efecto el MUNICIPIO creé en la Oficina de Empleo Municipal de la Red
de Servicios de Empleo, el area de empleo joven la cual estd integrada por un equipo
técnico con los siguientes perfiles: Orientador, Tutor y Operador de Plataforma

Informética.

Que la SECRETARIA brindd asistencia técnica y financiera para la creacion y

fortalecimiento de la Oficina de Empleo del MUNICIPIO.
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Que la cantidad de técnicos por perfil que deberan integrar la Oficina de Empleo es
fijada por la SECRETARIA DE EMPLEO de acuerdo con el MUNICIPIO, conforme con la

cantidad de potenciales adherentes al Programa y con la infraestructura fisica disponible en

la Oficina de Empleo.

Que la SECRETARIA a partir del anélisis de las necesidades que devienen de la
implementacion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO ha evaluado la
conveniencia de brindar asistencia para fortalecer el equipo técnico de la Oficina de Empleo

Municipal en pos de garantizar el proceso de implementacién del Programa.
POR ELLO,

Las PARTES acuerdan en celebrar el presente PROTOCOLO ADICIONAL al
Convenio del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N¢ 04/06 para
la ejecucion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y EL
FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE EMPLEO, conforme a lo previsto en la Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N¢ 497/08 y sus
modificatorias, y en la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N2 764/11 y sus anexos
respectivos, comprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir los objetivos y obligaciones

consignados en las siguientes clausulas:

PRIMERA: La SECRETARIA y el MUNICIPIO se comprometen en forma conjunta a

implementar de PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO cumpliendo las
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prestaciones a su cargo y fortalecer la capacidad operativa de la OFICINA DE EMPLEO

para garantizar la ejecucién del Programa.

SEGUNDA: Para la ejecucion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO,
en adelante el PROGRAMA, el MUNICIPIO se compromete a realizar las siguientes

acciones:

1. Convocar a la poblacién joven méas vulnerada en términos socio-econémicos, definiendo
la estrategia de convocatoria y de comunicacién del contenido y alcance del PROGRAMA y
la distribucion de turnos para la inscripcion de las y los jévenes, conforme las pautas
establecidas en la Resolucion S.E. N° 764/11, para alcanzar las metas establecidas en el

ANEXO | que forma parte del presente Protocolo Adicional;

2. ldentificar en la localidad espacios fisicos institucionales en los cuales puedan
desarrollarse los diferentes talleres del médulo de Orientacion e Induccién al Mundo del
Trabajo, en el cual los participantes adheridos al PROGRAMA revisen, actualicen o

construyan su Proyecto Formativo y Ocupacional;

3. Convocar y promover la participacion de las areas de juventud de la Provincia y del
MUNICIPIO, y de las Organizaciones de la Sociedad Civil con incidencia en la localidad, con
el fin de planificar una estrategia comin de convocatoria y sensibilizacion de la poblacion
joven respecto de las actividades previstas en el PROGRAMA; articulando con ellas

programas y acciones en materia de apoyo a la integracion social de los jovenes a través de

~
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actividades artisticas, recreativas, deportivas, de formacion, de prevencién de la salud y de

desarrollo de valores ciudadanos y comunitarios;

4. Elaborar una estrategia de vinculacion y articulacién de las areas de Produccién y Empleo
del MUNICIPIO, con las organizaciones representativas del sector empresarial y sindical
para desarrollar una red de contactos con las empresas del territorio que tenga como objeto
promover compromisos que aseguren la realizacion de acciones de entrenamiento para el
trabajo por parte de las y los jévenes y la obtencion a futuro de insercion laboral en las
mismas para alcanzar las metas establecidas en el ANEXO | del presente Protocolo

Adicional;

5. Contactar a las instituciones educativas y de formacion profesional de la localidad para
asegurar la disponibilidad de una oferta formativa vinculada a la terminalidad educativa y la
formacion profesional a los fines de cumplir con las metas establecidas en el ANEXO | que

forma parte del presente Protocolo Adicional;

6. Controlar e informar la existencia de incompatibilidades para la percepcién por parte de
las/los j6venes de las ayudas econémicas no remunerativas, debido a la participacion de los
mismos en otros programas municipales o por formar parte de la administracion publica

municipal bajo cualquier modalidad de contratacion;

7. Contratar un seguro de responsabilidad civil para los jévenes del MUNICIPIO que
adhieran al PROGRAMA el que debera prestar como minimo la siguiente cobertura: por

muerte, por invalidez total o parcial, cobertura médica y/o farmacéutica, por traslado;
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8. Prestar, a través de la Oficina de Empleo Municipal, en forma gratuita, entre otros, el

servicio de “Tutoria y acompanamiento” previstos por el PROGRAMA. Las y los jévenes
seran acompanados, en la ejecucion de su proyecto formativo y ocupacional, por un tutor
que lo orientara sobre las competencias generales y técnicas que deben ser fortalecidas
para postularse a determinadas ocupaciones. Esta tutoria se extendera durante todo el
periodo que la o el joven permanezca activo realizando acciones propuestas por el

PROGRAMA.

TERCERA: Para el cumplimiento de las acciones previstas en la clausula precedente el
MUNICIPIO se compromete a asegurar el normal funcionamiento de la Oficina de Empleo
Municipal y fortalecer su capacidad operaﬁva alos fines de construir, implementar, mantener
y actualizar el ESQUEMA LOCAL DE PRESTACIONES DE APOYO A LA FORMACION
GENERAL Y PROFESIONAL Y A LA INSERCION LABORAL, conjuntamente con los deméas

actores intervinientes del PROGRAMA.

CUARTA: Para la implementacién y normal desenvolvimiento de las actividades de la
Oficina de Empleo Municipal, el MUNICIPIO se compromete a realizar la contratacién por un
término de DOCE (12) meses de los siguientes perfiles técnicos: UN (1) Orientador,
CUATRO (4) Tutor/es y UN (1) Operador de Plataforma, disponiendo para ello del
financiamiento acordado con la SECRETARIA, conforme la clausula OCTAVA del presente
Protocolo Adicional. Las personas seleccionadas deberan reunir los requisitos para

desempefiarse en el rol de Orientador, Tutor y/o operador de plataforma, segun corresponda
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en cada caso, de conformidad con el perfil y términos de referencia definidos en el ANEXO Il

del presente Protocolo Adicional.

QUINTA: EI MUNICIPIO deberd remitir a la SECRETARIA informes semestrales de
actividades realizadas por el Orientador, los Tutor/es y operador de plataforma, segin
corresponda en cada caso. En caso de incumplimiento de la presentacion del mencionado

informe o en caso de disconformidad con lo planteado en el mismo, la SECRETARIA podré:
a) solicitar el reemplazo del recurso contratado;

b) solicitar el reintegro de los fondos transferidos, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula

novena.

SEXTA: En caso de cambio y/o movilidad de los técnicos contratados en el marco del
presente, el MUNICIPIO debera informar a la SECRETARIA —por nota- dando cuenta de los
motivos y elevando los Curriculums Vitae de los postulantes que conforman la terna y la
documentacion correspondiente al postulante seleccionado de conformidad con el perfil y

términos de referencia definidos en el ANEXO Il del presente Protocolo Adicional.

SEPTIMA: Para la implementacion y normal desenvolvimiento de las actividades de la

Oficina de Empleo Municipal, la SECRETARIA se compromete a:

- Brindar la informacién, la capacitacion y la asistencia técnica requerida para el adecuado
desempefio de los orientadores, tutores y operador de plataforma informética en la

ejecucion de las acciones previstas en el presente Protocolo Adicional;
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- proporcionar recursos financieros y/o equipamiento informatico y/o mobiliario para la
ejecucion de las acciones previstas en el presente Protocolo conforme los términos de la
cldusula OCTAVA.

OCTAVA: La SECRETARIA se compromete a proporcionar recursos financieros al

MUNICIPIO, hasta la suma total de PESOS CIENTO CUARENTA Y GUATRO MIL

($144.000-), para financiar por un periodo de DOCE (12) meses los honorarios que el

MUNICIPIO abone a las contrataciones que realice previstas en la clausula CUARTA y de

acuerdo a los términos del ANEXO Ill del presente Protocolo Adicional, mediante

transferencia a la cuenta corriente N¢ 43600186/76 del BANCO DE LA NACION

ARGENTINA cuya titularidad ha sido informada por el MUNICIPIO, conforme los requisitos

exigidos por la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y

FINANZAS PUBLICAS DE LA NACION, sujeto a la disponibilidad presupuestaria al

momento de la misma.

NOVENA: La suma que se compromete a abonar la SECRETARIA establecida en la
clausula precedente, serd transferida al MUNICIPIO en el modo, tiempo y bajo las

condiciones que se detallan a continuacion:

a) El MUNICIPIO como entidad receptora de los fondos se obliga en forma expresa a
administrar con criterios de eficiencia y eficacia y destinar exclusivamente la totalidad de
los recursos financieros aportados por la SECRETARIA a las actividades acordadas para
el logro de los resultados previstos en el presente Protocolo Adicional y bajo las pautas

indicadas en el mismo;

F.6718
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b) EI MINISTERIO transferira al MUNICIPIO, la suma comprometida en UNA (1) cuota,
equivalente a PESOS CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL ($ 144.000).

c) Son condiciones para el pago de la primera cuota la presentacién, por parte del
MUNICIPIO, de:
i) La documentacion respaldatoria sobre su situacion fiscal;
ii) la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente.

d) Son condiciones para el pago de la segunda cuota el cumplimiento satisfactorio de las
metas acordadas en presente Protocolo Adicional, y la presentacién de la factura y/o
recibo oficial por el importe correspondiente;

La SECRETARIA suspendera la transferencia de recursos, en caso de incumplimiento de

“cualquiera de las obligaciones asumidas por el MUNICIPIO.

DECIMA: Los fondos a asignar por el Ministerio seran imputados a los previstos en el
Presupuesto de la Jurisdiccion 75 - Programa 24 — Sistema Federal de Empleo —
Subprograma 00 — Actividad 01 - Partida Parcial 5.7.6 - “Transferencias a Gobiernos
Municipales para Financiacion de Gastos Corrientes”, con cargo a la Fuente de

Financiamiento 11.

DECIMO PRIMERA: Los fondos transferidos al MUNICIPIO se rendiran de acuerdo a lo
establecido en el ANEXO IV - Planilla denominada “Rendicion de Gastos Corrientes”, que
consta de los Formularios I/A, /A, 1lI/A, y IV/A - que forma parte integrante del presente

Protocolo Adicional. EI MUNICIPIO conservara los originales de toda la documentacion
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relevante y respaldatoria de la aplicacién de los fondos transferidos por la SECRETARIA, los

que deberan estar a disposicién del mismo y de los organismos de control intervinientes.

DECIMO SEGUNDA: El MUNICIPIO asume en forma exclusiva la responsabilidad sobre
las obligaciones que contraiga con motivo de la contrataciéon de personas, locacién de
servicios, adquisiciones y/o locacién de bienes, salvo la de aquellos cuya responsabilidad
_haya sido expresamente asumida por la SECRETARIA. Asimismo, asume la
responsabilidad por los reclamos de su personal o de terceros, por dafios que pudieran
ser originados al ejecutar las acciones previstas en el presente o en ocasion de las
mismas. Todos los actos que deba realizar el MUNICIPIO para llevar adelante las
acciones establecidas en el presente Protocolo, seran realizados por su cuenta y orden,
sin que pueda en ningin caso actuar en representacion o por mandato de la

SECRETARIA.

DECIMO TERCERA: La “SECRETARIA”, a través de la DIRECCION DE SEGUIMIENTO
TECNICO, SUPERVISION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE EMPLEO, realizara
el seguimiento y la fiscalizacién de las acciones llevadas a cabo en virtud del presente
Protocolo Adicional. La SECRETARIA tendra a su cargo la evaluacién final sobre los

resultados y objetivos fijados en el presente Protocolo Adicional.

DECIMO CUARTA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la ejecucion del
presente Protocolo Adicional estaran sujetos al Sistema de Control previsto por la Ley N°
24,156 de Administraciéon Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico

Nacional (a través de la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO,

F.6718
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EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la Nacién, Auditoria General de

la Nacion).

DECIMO QUINTA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de la informacion
sobre las acciones comprometidas en este Protocolo Adicional, el MUNICIPIO se
compromete a facilitar y poner a disposicion de la SECRETARIA toda la documentacién

cuantitativa y cualitativa de relevancia que le sea requerida.

DECIMO SEXTA: En caso de incumplimiento por parte del MUNICIPIO de lo dispuesto en el
presente Protocolo, la SECRETARIA, previa intimacion a la presentacién del pertinente
descargo, podra exigir el cese inmediato de la irregularidad. En caso de persistir el
incumplimiento podré suspender la ejecucidn de las acciones y prestaciones a su cargo, sin
perjuicio de las demas acciones de restitucion de los bienes y las sumas de dinero

entregados y de resarcimiento que pudieran corresponder.

DECIMO SEPTIMA: E presente Protocolo Adicional se podra rescindir sin expresion de
causa a solicitud de cualquiera de las PARTES, debiendo comunicar esta decisién con una

anticipacién no menor a TREINTA (30) dias.

DECIMO OCTAVA: La omisién o demora por parte de la SECRETARIA en el ejercicio de
cualquier facultad emergente del presente Protocolo, no podra, en ningln caso,
considerarse como una renuncia a la misma, asi como su ejercicio parcial no impedira

complementarlo posteriormente, ni acotara el ejercicio de cualquier otro derecho, facultad o

prerrogativa.
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DECIMO NOVENA: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacién, interpretacion y/o
ejecucion del presente, las PARTES se comprometen a agotar todos los medios directos de
resolucién de conflictos. Si las reclamaciones fueran de indole pecuniaria, se aplicaran las
normas regulatorias vigentes sobre la materia, sometiéndose, de comin acuerdo, a la
jurisdiccién de los Tribunales Nacionales en lo Contencioso-Administrativo Federal de la
Ciudad de Buenos Aires, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que

pudiera corresponder.

VIGESIMA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las Partes constituyen
domicilio en los lugares indicados en el proemio del presente. En dichos domicilios se tendra
por validas todas las notificaciones, diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales

que fueren necesarios realizar.

F.6718
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En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién de cada una de las partes, se firman

DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, a los dias del mes de de 2011.

PROTOCOLO ADICIONAL N°/ AL CONVENIO MTEYSS N2 04/06

Intendente Luis BROUWER DE Lic. Enrique DEIBE
KONING
o Secretario de Empleo
Municipio de RIO TERCERO Ministerio de Trabajo, Empleo

Provincia de CORDOBA VSR EeCociH

RIO TERCERO, 09 de febrero de 2012
ORDENANZA N° Or 3451/2012 C.D.
Y VISTO: La locaciéon de viviendas que efectia el Municipio para un grupo de familias que habitaban el sector
denominado por los vecinos como Barrio Los Algarrobos, a la vera del rio Tercero- Ctalamochita.
Y CONSIDERANDO: Que la Secretaria de la Familia, solicita la prérroga de la autorizacién para el alquiler de los
inmuebles, continuandose con las acciones tendientes a que los grupos se reubiquen en otros sectores de la ciudad.
Que el precio de la locacién se autoriza en hasta la suma de Pesos ochocientos ($800.-) mensuales, por todo concepto.
Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RiO TERCERO, SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA

Art.1°)- AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a suscribir Contrato de Locacién de hasta dieciséis (16)
viviendas familiares, con montos de alquiler que no superen los Pesos ochocientos ($800.-) mensuales, por los plazos
que en cada caso se establezca.
Art.2°)- FACULTESE al Departamento Ejecutivo Municipal a incrementar el valor locativo en hasta un 25% (veinticinco
por ciento) en los casos debidamente autorizados.
Art.3°)- Los contratos de locacién a suscribir con los propietarios de las viviendas y comodatos a suscribir con los
jefes de las familias afectadas, se ajustaran a los modelos que forman parte de la Ordenanza N° Or.2201/2004-C.D.
Art.4°)- La presente autorizaciéon vence el 31.12.2012.
Art.5°)- Los vecinos beneficiados por la presente seran exclusivamente aquellos que fueron oportunamente
reubicados en la Ciudad, provenientes del sector Los Algarrobos.
Art.6°)- Los pagos seran imputados a la Partida 1.1.03.10) Alquileres de Bienes Inmuebles, de la Ordenanza General
de Célculo de Recursos y Presupuesto de Gastos.
Art.7°)- Dése al Departamento Ejecutivo Municipal, para su promulgacion.-
Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de la ciudad de Rio Tercero, a los nueve dias del mes de febrero
del afio dos mil doce.-
DR.JORGE ALBERTO MECATTI —PRESIDENTE C.D.
NATALIA SOLEDAD FRANCISETTI — SECRETARIA C.D.
PROMULGADA POR DECRETO N°186/2012 DE FECHA 10.02.2012

SE IMPRIMIO EN EL DEPARTAMENTO DE GOBIERNO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO EL 10 DE FEBRERO DE 2012
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