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ORDENANZAS

RIO TERCERD, 23 de agosto de 2012
ORDENANZA N° Or 3538/2012 C.D.
¥ VISTO: Que la Municipalidad de Rio Tercero viene trabajando en forma articulada con el Gobierno de la Nacidn a
traves del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
Y CONSIDERANDO: Que e Municipio presentara una Propuesta Territorial para la Gestidn Local del Empleo, con la
finalidad de ejecutar acciones de promocion del empleo formalizadas a través de programas, proyectos y acciones
especificas a implementarse articuladamente con el Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de fa Nacion.
Que la Direccidn Nacional dei servicio Federal de Empleo, a través de la Direccion de Gestidn Territorial, en e marco
de la propuesta Territorial presentada por el Municipio, ha evaluado favorablemente el desarrolio de acciones de
capacitacion destinadas a desempleados, con cardcter prioritaric a las personas participantes de los Programas de
Empleo. ‘
Que en consecuencia se suscribleran los correspondientes Protocolos y a los fines de concretar acciones se suscribieran
Convenios con distintas instituciones, empresas y municipios.
Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RIQ TERCERQ, SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA

Art.192)- CONVALIDENSE los Convenlos suscriptos para la realizacidn de acciones mutuas de cooperacion a fin de
desarrofiar cursos de Formacién Profesional en el marco del Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo, gue en copia
como Anexos forman parte de la presente Ordenanza y que se detallan & continuacidn:

s Apexo ' Convenio Marcoe Municipalidad de Rio Tercero - Céritas Cura Brochero, a fin de desarroliar &1 curso
de Formacién profesional “Atencion y culdado de personas”,

»  Anexo II': Convenio Marco Municipatidad de Rio Tercero -~ Weatherford International de Argentina, a fin de
desarrollar el curso de Formacion profesional en Controt Numérico Computarizado,

% Anexo III: Convenio Marco Municipalidad de Rio Tercero ~ Municipalidad de San Agustin, a fin de implementar
y desarroflar el Programa Jovenes con mas y Mejor Trabajo.

s Anexo IV: Convenio Marco Municipalidad de Ric Tercero - IPET 266 General Savio, a fin de desarrollar los
cursos de Formacion profesional Soldadura por arco; Tornerfa; Auxiliar de instalaciones eléctricas y Operador
de PC I {con especializacion en Excel}.

" Art.20)- IMPUTENSE los egresos a la Partide 1.3.05.02.3.22) Otros programas y Gastos Dir.Des.Econérnico, de la
Ordenanza General de Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos.

Art.3°}- DESE al Departamento Ejecutive Municipal, para su promulgacion.-

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de la ciudad de Rio Tercero, a los veintitrés dias del mes de
agosto del afio dos mil doce.

DR.JORGE ALBERTO MECATTI ~PRESIDENTE C.D.

NATALIA SOLEDAD FRANCISETTI ~ SECRETARIA C.D.
PROMULGADA POR DECRETO N0965/2012 DE FECHA 24.08.2012
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CONVENIO MARCO MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO-CARITAS CURA BROCHERO
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En ta ciudad de Rio Tercers, el ﬁ del mes de{ﬁ?."‘:‘.’f.’.’..\,... del afio dos mil doce, entre la Municipalidad de Rio Tercere
rapresentada en este acto por el Sr. intendente Dr, Alberto . MARTING, la Secretaria de Coordinacian , Lic, Mariana
GONZALEZ, el Secresario de Gobierno, St. Marcos FERRER y &f Secretsito de Desarroile Evondmico Lic. Gabriel DAPARTE
, en adelante en adelante ta MUNICIPALIDAD, con domicilio en calle Alberdi v Alsina de esta ciudad; y Caritas Cura
frachero, representada en este acto por Angel Flio AGUIRRE, DNI 11.844.988, en su caracter de Presidente, de
caritas Cura Brochero, con domicilio en calle Esperanza 31835, en adelante LA INSTITUCION convienen en suscribir ef
prasente tonvenio marcg.

PRIMERA: Ef presente convenio tigne como objeto reafizar actiones mutuas de cooperacion entre ias partes firmantas &
fin de desarroliar el curso de Formacidn Profesional denominade: ATENCION Y CUIDADD DE PERSONAS en ¢f marco del
Protocoio Adicional suscripto oportunamente entre la MUNICIPALIDAD v el Ministerio de Trabajo, Emplen v Seguridad
Social de la Nacidn.

SEGUNDA: LA INSTITUCION se compromete a facilitar 2 tal fin fas instalaciones ubicadas en el domicilio de Esperanza
1835, que funcionard come aula, Las mismas serdn utilizadas durante los dias sdbadoes a pantir de fa 8 hs y por &
término de § {cinco) meses, contados a partir del 04 de Agosto del corriente affo.

TERCERA! Bl curse de ATENCION Y CUIDADO DE PERSONAS cuenta con una carggs horatia de 116 hs.

CUARTA: La MUNICIPALIDAD obrard como to-responsable en &l culdado de las instalaciones cedidas para el desarrolic
de curso mencionado v el/ia Docente, 105 que se comprometen a darle us usc racional v mantener en el mismo estado
en gue reciben las instataciones y equipamiento, fisico o virtual, que LA INSTITUCION cede 3 tenor de este convanio,
salve el deterioro normal por el uso y pase del tiempa.

QUINTA: 13 MUNICIPALIDAT por su parte, 56 compromete & surinlstear los insumoes necesarios para €l dictado de
dichog cursos, honorarios de Docentes y Material diddctico.

SEXTA. LA INSTITUCIGN se responsabiiiza de gue el inmueble esté en condiciones de seguridad. La  MUNICIPALIDAD
serd responsable del segurs de accidentes personales;de todos los inscriptos v del compromisa de los asistentes en el
respatc pqp}as“mirmas\de Seguridad e Higiene vigent_éren la INSTITUCION.-
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CONVENIO MARCO
FUNICIPALIDAL DE RIO TERCERO-WEATHERFORD INTERNATIONAL DE ARGENTINA

£ ke cindad de Rio Tercere, gl 30 def mes de junla dal afie dos it doce, sntre iz Municipalidad de Rio Tercare representada €n
este #oia por of S5 intendente Or. Alberte €. RARTING, [o Secretavia de Conntnacidn, Lic. Marlana GONTALEZ, of Secretardn de
Gobiarnie, 50, Marcos FERRER v el Secretario dé  Desarrallo Feondmice Lic. Gabriel DAPARTE, e adsiante an adelante s
MUMICIPALIDAD, con domicihio en calle, Albard y Alslna de estw ciudad; o Grapress WEATHERFORD IHTERNATIONAL DE
ARGENTRA, rapresentada en esie 3010 por 8l g, Wartin . Coulsiers DN 92,377,308, en su cardotar de Garents, con doricilio
encalla AV, Pefialoza v O Pellegrisg, en adslanie LA EMPRESA convignen o suscribi & NresentE ConVenio mas.

PRIVERA Bl presente convenio ene uimo ohigle rpalizar acclones mutias de COGPRracion entre las irartes frnantes @ fin de
desarrailar los curses de Fortnacian Profesional an (80 {Control Bumérics Compaanizado) an el marce et Protoceds Adidonal
susgrpta oportunamants entre fa MUNMICIPALIDAD v 2 Ministario de Trabajo, Eraniso v Segpurkiad Soctal

SEGUNDA; LA EMPRESA se compromete a facititar atal firt bos siguionsas instalaciones: sala de capacitacion y talteees conlo
siguiente maguinaria paca las peactieas corrgspondientes: Torne CNC acarde 3l sisiema de programaciin del ciclo, dispenitle an
plania, insertos v noaterial parg fa pracrica, Los mismos serdn utitirados en dia ¥ horavia & convaniy v conferme & fa planificadon
correspundiente.

TERCE

L purso de Congral Numrice Computarizado cuenta Lot und carga horatia de $20 ks,

CLATRTAY Lo MURNICIPALIGAR obirard coma co-respansable en ol cutdacio de las nstalsciones cadides prre < desarruiin. de cursn
mencionado v el Docente, los que se rompromsien & dirfe un uso racions! y Mandaner en gl milsmo estado en gue raciben jas
instalaciones y equipamiento, fisico ¢ virlual, e LA EMPRESA cede a tenor de este convenio. salvo el deterioro vormal por el
ey paso def tigmpo,

CRAHTA: Le Munigipalided por st parte, se fompromelts a sumimisirar los sinos necesarios para el distado de dichos cursos,
hanorarios de Dovertes v Material didactics. LA EMPRESA se compromete a suministrar ks plementos e ngumins qua fueran
pecesarlas para tas thases practicas, indicado en i clusula SEGUNDA,

SEXTA: LA EMPRESA  se responsalibze de gue e yshie wsté en condlciones de seguridad. L MURICIPALIRAE LA
respansable det segure de arricentes sersppains the todas bes Inscriptos y del compromiss do ios asistentas an of respaiw pue ias

aormas de Segurided & Higlens vizents enla ERPRES A

SEPTIAAL La RACHICIPALIDAT 88 compromels i coniratar un seguas por accidentes pira los ciunadanos vinmdatios af curso.
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CONVENIO MARCO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN Y LA MUNICIPALIDAD DE RIQ TERGERQ

Entre el Municipic de Rio Tercers representado en aste acto por el intendente Dr. Alberto
Cefering MARTING, ia Secretaria de Coordinacién Lic. Mariana Gonzélez, el Secretario de’
Goblems, Sr. Marcos Ferrer, y el Secretario de Desarrollo Econdmica, Lic. (Gabrial Daparte,
on adsiante la Municipalidad de Rio Tercero con domicitio en calle, Alperdi v Alsina de esta
ciudad. por una parte y la Municipatidad de San Agustin, representada por &t Sr. intendente
Ivan Dario ORTEGA, con domicilia en calle San Martin 469 de la localidad de San Agustin,
convieren en celebrar @l presente Convenio Marco & los fines de la implementacidn de
acciones de difusion y promocidn del Programa Jévenes con Mas vy Mejor Trabaio, del
Ministerio de Trabaje, Empleo v Seguridad Sooial de la Macién, gue se regird por las
siguigntes claustlas:

PRIMERA; El objeto del presente convenio es ceordinar esfuerzos de cooperamén entre f
Municipic de la cludad de Rio Tercero v el Municipio de la ciudad de San Agustin, a fin de la
implementacion v desarrollc el Programa Jovenss con Mas y Mejor Trabajo para
promocionar y difundr dicho programa, de este modo. generar una mayor y mejor calidad
de empleahiiidad de los jovenes de la region en un esfusrzo mamcomunads de los Gobiernos
Municipales, siende el Muricipio de Rio Tercero, el promaotor, desarrcliador y artculador de
dichs Programa a través de la Oficina de Empleo Municipal.

SEGUNDA: Las paries firmanies procurarén a través del presente Convenio: 1- realizar

difusién pot log madios pertinentes; s.cpalizar charas informativas organizadas entre ambos :
Municlpios, 3~ propiciar el aspacic para el desarrollo de 1as acciones y prestacionas

pravistas en el programa a través de la aficulacién con actores Locales,

TERCERA: La Municipalidad de San Agustin se compromete & 1. realizar ia convocatoria

conforme a la modalidad que considere pertinente 2 fin des proceder con posierioridad a

efectuar las entrevigias de adhesion y charla informativa a los jovenes de la localidad, por

parte del Ares de Brapleg Joven de la Oficing de Emplec de la Municipslidad de Rie Tarcers,

2. facilitar los slementos necesanos {computadoras & impresora) al momento de jas

entravistas @ jos jévenes an dia v hora a convenir. 3 Tal como se mencions en la clausuia

loTercero
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anterior, 1a Municipalidad de San Agustin seréa la responsable de doter para et desarollo por
el t&rming de 2 {dos) meses, del tatler denominado Proceso de Crientacién e Induccidn ai
Mundo del trabzjo (POI), el espacic fisico con una capacidad hasta 30 personas
dabidamenis seniadas y de un jeboraterio informatico; 4- gbonar & los talleristas del POl a
mes vencide, vy previo informe remitide por parte de la Municipalidad de Rio Tercero, el
monls correspondientes a pasajes de traslado Rio Tercero-San Agustin  ida y viela,
miehiras dure f POL (dos meses).5- Abonar el Seguro de Accidentes Personales a todos los
paneficiarios del Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo que adhieran y participen en &
mismo en forma activa.

CUARTA: Mientras se desarrolie el PO los Municipios acordaran a traves de las dreas
vorrespondientes, las acciones a seguir para asegurar en ei territorio lag prestacionss una
ver finalizado el mismo en el marce del Programa Jovenes ocon Mas v Mejor Trabajo, a
saber  [Formacién  Profesional.  Certificacién  de Estudios Formales, Acciones de
Entrenaimients en uh puesto de trabajo,

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares del mismo tenor, en la cludad de

San Agustin,d Provincia de Cérdoba. a los 15 dias def mes de junio del afio dos mil docs.
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ANEXO IV

Corsetia

NI ICIPAEID, RIQ TERCERG-1P! ENERAL SAVH

Entre 'a Municipaided de Rio Tarcere rapresentads en este acto por 81 5. Intendente Municigal Dr. Alberts €. MARTING, la Secretatia
G ConrdinariGa | Lie. Mariana Gonrzales, , ef Secratatic de Gobiernn, $r. Mareos Farree v al Secretaria de Desacrolio Teandmico, L
Gabsiel Daparte, en adelanta La MUNICIPALIDAD, con domiclilo en calle Alberdi y Alsina de 25ta ciuded; la escueld 1PET 266 Generat
Savio, reprasentada en #ste acto por |a Sra. Directora Cristing Varels DN N° 11.459.049, con domiciiic en calie Avda, Genera Savio v
Mendnza, en adalante LA ESCUELA, convienen i suseribly of presente convenin marco,

PRIMERA: Bl presente convenio tiene comn ohieto realizar acciones mutuas de ceoperacidn entra Jas partes firrmantés a fin de desarroflar
& turse de Formacitn Frofestonal, en el marco Protocols Adiclonal que fa MUNICIPAUDAD suscribiers cur 3l Ministerio de Trabajo,
Eenplen y Seguridad Social de la Nacior, a saber;

Soldadura porarca 180 bs,
Torneria 80 hs.
Auxiliar de instataciones Sléctricas 60 hs,
Crperador de PC 1 {ton espetighizacién an Excel} 48 hs.

SEGUNE: La E5CURLA se compromate a faciitar a tal fin las sulas taller, conforme a la planificacidn correspondiante.

ERCERA: Para ef desarrllo de Jos cursos fas partes acuardan Ja utlifzaclén de las ingtalaciones Tos dfas Sébados de a partlr de las 8:00 ha
yhasta las 35:00

CUARTA: La Municipsiidad obrasd 2omn co-respondable en el cuidado de las nstalaciones cedidss para ef desarrofio de los cursos
mengionados juntamente can los docentes que (s institucidn designe a tal fin, los Gue se comprometen a dasle use raclonal y reantenar
en el imismo estado en que $8 neclben las Instalaciones y equipantiento, que 1 ESCUELA cede 2 tenor & esle convento, salvo & detesiorn
normal por ef 4se ¥ paso del tiampo.

QUINTA: to Escuels se responsabilize de que of inmueble esté en condiciones de seguridad.

SEXTH, L3 MUNICIPAUDARD, serd responsable de fa contratadion de un seguro por aecidentes por 105 cudadanos participantes de cada
wap de los cursos,

SEPTIMAT L MUNICIPALIDAD s& compromite 3 apertar a 1a finaltzacién de los cursos 12 suma de 5 2400 {Pesos: dos mil cuatradentash en
Y . 1 n -

wpficesto de canthucadn poydl uso de las Instalationes y elementos pecasarios para &l dictado de los tursos.

. ‘
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RO TERCERD, 23 de agosto de 2012
ORDENANZA NO Or 3541/3012 C.D.
Y VISTO: Que entre las competencias del Departamento Ejecutivo Municipal se encuentran las de Eija_r‘{)bjetivos ¥
recursos, disefiar, implementar y ejecutar programas gue favorezcan el desarrolle local y 2 empleabilidad de los
ciudadanos de Rio Tercero a través de los mecanismos necesarios. .
v CONSIDERANDO: Que fa Municipalidad de Rio Tercero ha suscripto el Protocoio Adicional N°6/1'2 al Convenio del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 04/2006 para la ejecucion del Pragrama “Jovenes <on Mas y

Mejor Trabajo vy el Fortalecimiento de la Oficina de Empleo”, el que brinda un conjunto de acciohes y prestaciones
intalagradas tjenc\t(tentes a mejorar las condiciones de empleablf&dad v promover |a insercién laboral de los javenes, las

que son gestionadas a través de la Oficina de Emplec Municipal, N ) o k _
Que en la misma oportunidad, ha suscripto adenda a! Protocolo Adicional N°4 del Conyen:o del Mln[sterno Gfe Trabap,
Empleo y Seguridad Sccial N° 04/2006, con el objetivo de implementar el Programa Jovenes con Mas y'i‘/‘ie}or Tr@ba;o
en la jurisdiccion del Municipio y de fortalecer la capacidad operativa de la Oficina de Emplec Municipal a fin de
garantizar la eficaz ejecucion del Programa. ' o _ )

Que también el Municipio ha suscripto el Protocolo Adicional N98/12 al Convenic f:i'el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social N° 04/2006, para la ejecucion del Acuerdo Territorial para la Gesticn chat del Emp!eo. o

Que todas las accicnes a ejecutar a partir de los Protocolos y adendas, son coffnanciadas por diche Ministerio y el
Municipic.

Pagina 6 de 60



Que se hace necesario proceder a la convalidacion de io actuado por el Departamento Ejecutivo Municipal.

EL CONCEJQ DELIBERANTE DE LA CéUi.l?;%ng,EaR?goTERCERO SANCIONA CON FUERZA DE:
e convuioee s et o eSS W e e i
Seguridad Social N004/2006 ecuci ma 16 ' e e T mronto.
o Oting e Empic v ’mp,‘ﬁc;“ﬁ‘ié 3 rt”!d é‘f?“;’f.iﬁén“éréa“liié’m“l‘*%‘;ﬂ{?r?aaf%;r?é Geation Local dd}i
2;2;12;6);aglézzZIUZ!‘?&iECg;q%e‘%asréi;ndénzo IEgecutivo Mﬁr}icﬁoaleaae‘fjéia?grticg{gse Taag Zaac.ciones administrativas, legales, vy
Art.39)~ IMPUTENSE los ingresos aoIaepa;géc;cc;lf)zgdli:go)nglﬂgglﬁggd\z{a ﬁﬂi?of’e%rrla;z?gséré?o?&i?)f:%ﬁrﬁel Empleo, y los

egresos a la Partida 1.3.05.02,3.24) Prog. Més y Mej o - il
S @ I P e v resupastio cge Gags o y Mejor Trabajo - Promocion del Emples, de la Crdenanza General de

Art.49)- DESE al Departamento Ejecutivo Municipal, para su promuigacion.-

Dada en la sala de sesiones del Concejo Delibe i
rarnt i intitrés di
D & el b 408 it doce.. j e de la cludad de Rio Tercero, a los veintitrés dias de! mes de

DR.JORGE ALBERTO MECATT! -PRESIDENTE C.D.
NATALIA SOLEDAD FRANCISETTI - SECRETARIA C.D.
PROMULGADA POR DECRETO N©966/2012 DE FECHA 24.08.2012

Sad R e A LB PIOIAnEE B S

Almistorcs e ‘:f‘/mnf.r(eyg};,
c’f"}f;g/m’wﬂ 7 ..%fyﬁm.&;f{ el

BROTOCOLO ADIGIONAL N%)\IEL GCONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJC,
EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL N° 04/2008 SUSCRIPTO CON LA MUNICIPALIDAD DE
RIC TERGERO DE LA PROVINGIA pE CORDOBA PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y EL FORTALECIMIENTO DE

LA OFICINA DE EMPLEC

Entre & MINMISTERIO DE TRABALC, BMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL, 8 fravés 1
SECRETARIA DE EMPLEQ, con dormicilio en Avenida Leandro N Alem N 850, Plse N° 18,
de la Ciudad Autonoma de BUENOS AIRES, an adelante i SECRETARIA, reprasentada en
este acto por el Sefiof Sacretatio de Emplgo, LIS D. Enrigue DEIBE, y EL MUNICIPIO DE
w0 TERCERO, con damicio en la calle Alsina y Alserdi, Cindad de Rio Ters#lo, Provinela
de Cordoba en adelanie ol MUNICTPIO, representado en este acto por el Sebor intendents
or. D. Alberto C. MARTING, en &l Expedients dei Regisiro def MINISTERIO DE TRABAJC,

EMPLEO Y SEGURIDAD S0OCIAL N 1-201 5.1459647/2011 v,

CONSIDERANDO:

Que i MURICHPIO suseribid et Convenio del MINISTERIO DE TRABAJD, EMPLECY
SEGURIDAD SOCIAL N 042008 para la implementacion del "Plan Integral Mas y bejor
Trabajo”.

Cue es objetive primorgial dsl WINISTERIO DE TRABAJQD, ERMPLED y SEGURIDAD

5OGIAL v el MUNIGIPIO DE RIO TERCERQ de fa Brovircln de Cordoba, con ta supenision

F.6718 / t\

le —c
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genaral de-la SEE,OP?‘E:”.TAF{%A‘ OE EMPLEO, la generacién de oporunidades de inchusidn
soctal v iaboral de lasflos [Ovenes & través de acciones integracas que favorezcan la

oreacion de proyectos personalizados de formacion y frabajo.

Que e MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL mediante
Resolucion N® 487 dal 13 de mayo de 2008 y sus rodifcatorias pusa en marcha el
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, el cual fue regiarmentado madiants

Resolucion de fa Secretaria ae Empleo N° 784 del 5 de mayo de 2011

Gue et MUNIGIPIO ha suscripto Protocolos Adicionsles con ia SECRETARIA pera la
implementacion det PROGRAMA SOVENES OON MAS Y MEJOR TRABAJO en su

jurisdiccion.

Que e PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJC brinda un canjunto
de acclones ¥ prestac’;oneé intagradas tendientes & mejorer fas condiciones de
empleabilidad v promover & insercion faboral de los [dvenes, las gue son gestionadas a

sravés de la Oficina de Empleo Municipal.

Qus 4 tal efecio of MUNICIPIO cred en lg Oficina de Empleo Municipal de la Red

de Servicios de Empleo, el area de ampleo joven la cual estd integrada por un equips

tsenico con o sigulenies perfilest Tulor, Orientador vy Opevador de Plataforma

Informatica.

Oue Ja SECRETARIA brindé asistencia tecnica v financiera para fa creacidn y
fortatecimisnto de la Oficina de Emplec del MUNICIRIO,

£.6718 I
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Que la canfidad de t&cnicos por perfll que debsrdn integrar la Oficina de Empleo as
fijada por la SECRETARIA DE EMPLED de scuerdn con el MUNICIPIO, conforme con a
cantidad de potenciales adnerentes al Programa y con la infraestructura fisica disponible en

ia Oficina de Empleo,

Que la SECRETARIA a partir del andlisis de ias necesidades que devienen de ia
implermantacion dal PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO ha evaluado la
conveniencia de brindar asistencia para fortalecer el equipe féorico de ia Oficina de Emplso

Municipal en pos de garantizar el proceso de implementacion del Programa.
POR ELLO,

Las PARTES acuerdan en celebrar &l presente PROTOCOLO ADICIONAL =l
Convenio det MIMISTERIO DE TRABAJS, EMPLED v SEGURIDAD SOCIAL N® 04108 para
la ejecucibn del PROGRAMA JOVENES GON MAS Y MEJOR TRABAJD vy EL
FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE EMPLEQ, sonforme a {0 previsio en la Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJD, EMPLEQ vy SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 vy sus
modificatoriag, v en la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 784/11 v sus anexos
respectives, comprometiéndose a cumplir v a hacer cumplir fns objetivos v obligaciones

consignados en las siguientes clausulas:

PRIMERA: La BECRETARIA v e MUNICIPIO se comprometen en forma conjunta a

implementar de PROGRAMA JOVENES CON MAS ¥ MEJOR TRABAJO cumpliendo las

Jary
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rara garantizas 12 sigouctdn dat Programa.

SEGUNDA: Para la sjecucton del PROGRAMA JOVENES Cob MAS Y MEJOR TRABAID,
en adelants el PROGRAMA, @ MUNICENO s& compromets a realizar las siguientes

ALCIONSSs!

1, Conyocar a fa pohiacion joven mas yuinerada en fBrminoes SOCin-ecenOMICoS, definiendo
ig estrategia o8 sonvoostoria v g8 sornicacion del nontenido y alcance del PROGRAMA ¥
ta distribucidn de tumos patd la insoripeidn de las Y los jovenss, conforme jas pautas
establecidas en ia Resolucion S.E N 7a4l11, para alcanzar as metas establecidas en gl

ANEXC ) que forma parte det pressule Protocoto Adiclonal;

o lderdificar en i incalidad espacios flsicos inslinicionales &n los cuaies puedan
desarrollarse jos diferentes talisres del moduio ds Orentacion & Induscion al Munde dal
Trabajo, en e oual los participantes adhenidos al PROGRAMA revigen, actualicen ¢

gonstruyan su Proyeclo Formativo y Ocupacioﬁai;

3 Convotar y promover patficigacion de las dress de juveniud de la Provingia y el

MURNICIPIO, v da (as Qrganizaciones de & Sociedz}d Civil con incidencia en ia tocalldad, con
¢l fin de planificar una gslrategia comin de canvacatorda y sensibiizacidn de fa poblacion
joven respacio de lae aciividades previstas en &l PROGRAMA, articuiando con allas

pIOgramas ¥ acelones en materia de apoyo & [ntegracion sanidl de jos iBvenes a traves da

Pagina 10 de 60
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achvidaces artisticas, recreativas, deportivas, de formacion. da prevencion de la salud y de

desarrollo de vaiores ciudadanos v cornunitanos;

4. Eiahorar una estrategia de vingidacian y articulacion dé las areas de Produccidn y Empleo
det MUNIGIPIO, con las organizacionss rapresentativas del sector smpresatial v sindical
para desarroliar una red de contactos con 135 eMpresas del terdtoric que tenga somé ohjelo
promover Compromiscs queé aseguren la ealizacion de acciones de entrenamiento para el
frabajo por parte de e v los jovenes ¥ la sitencidn a future de ingarcian laboral en las
mieas para alcanzay s melas sstaplecidas en e ANEXO | dsl prasenie Prowcoio

Adicional;

5 Contactar a jas institugiones educaiivas v de formaclin profesional de la iocalidad para
asegurar la dispanibilidad de una oferls formativa vinculada a 18 terminalidad gducativa v
formacion profesional a los fines de cumplir con lag metas establecidas en el ANERG T que

forma parte del presente Protocolo Adicional;

5. Controlar & infonmar i@ axistencia de incompatibilidades para Ja percepcidn por parte de
lasfios jovenes de ias ayudas soondmicas no remunerativas, debido a la participacién de tos
mistnos en olrog programas mimicipales o por formar paite de la adiministrasion pablica

municipal baje cualawer modalidad de cordratacion,

7. Contratar un seguro de responsabilidad civil para fog lovenss del MUNICIPIO gue
adhieran al PROGRAMA ef que dabera prestar como minimo la sigulente coberiura: por

musrte, por invalidez fotal ¢ parcial, cobegriura medica yio farmaidugcs, por traslado;

F.E71E f
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5 Prastar, a fravés de la Oficicg de Emples Muricipai, en forma gratuita, ente vios, el
cervicio de “Tutotia Y acompaiamients” pravistos por ol PROGRAMA. Las Y los [Ovenas
serdn acompadtados, 8n la sjecucidn de st proyecio formativo v poupacional, por un iufor
aqus 2 orlentara sobre las competencias generales y igcmicas que deben ser fortalecidas
para postularse a determinadas poupaciones. Egta futoria se pxtendera durante todo @
patfode (ue la o &l joven permangzoad sotive realizando scciones propuestas pof i

PROGRAMA,

TERCERA Para &l curmnpliniienio de lag acclones pravisias en la clausuia precadente ab
RMUNICHIO se compromets a asegural at pormal funcicnamients de la Oficing dé Emplec
wunicipal y fortalecer 84 capacidad operativa @ los fnes de consiruir, mplementar, maniensr
y actualizar el EBSQUEMA LOGAL DE PRESTACIONES DE APOYO A LA FORMACION
GENERAL Y PROFESIONAL ¥ A LA INSERCION 1 ABGRAL, coniuntamants con los demas

sctores intervinlgntes det PROGRAMA.

CUARTA: Para la implementacion ¥ pormal desenvoldmiento de las actividades de iz
Oficina de Bmpleo Mumnicipal, el MUNICIPIO se compromete & realizar la contratacion por i
warming de DOCE (12) meses de loe siguientes patfiles teenicos: TRES (3) Tulores, UN (1)
Ralacionador de Empresas Y UN (1) Operador de Platatorma, disponienido para elle del
financiamiento acordado con ia SECRETARIA, conforme 1a clausuia OCTAVA del presenis
Protocala Adicional Las personas salasoiongdas deberan reunic los requisitos para

desempeiarse en 6l rol de Tutor, Operador de Plataforma Informatica ¥ Relacionador de

F.6718 . [ﬁ&
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Emprasas, segin corresponda en cada caso, de conformidad con el perfil y trminos de

referancia dafinidos an el ANEXO I del presents Protocole Adicional.

QUINTA: Bl MUNICIPYD deberd remitle a i3 SECRETARIA informes semesfrales de
actividades realizadag por los Tufores, el Operador de Plataforma Informatica v
Qelacionader de Empresas, segun corresponda en cada caso. Bn caso de incumphimients
de la presentacion dal menclonado informe o en casa de disconforimidad cort lo pianieado en

el misrmo, la SECRETARIA podré:
a) solicltar &l reemplazo del recurso confratada,

b} soliitar el reintegro de ios fondos trepefaridos, de acuerds a ko gispussto en la cldusulz

novang,

SEXTA: En casc de cambio yfo moviiidad de los técnicos confratados en &l margo del
presente, ¢l MUNICIPIO deberé Informar a la SECRETARIA —por nota- dando cuenta da los
motivos y elevando los Curriculum Vilae de los postulantes que conforman la tema y la
documentacian correspondiente al postulante seleccionado de conformidad con el perfil y

wermines de referencia definidos en el ANEXO I def presents Protocolo Adicional

SEPTIMA: Para la implementacién y normal desenvolvimiente de las actividades de la

Cficina de Empleo Municipal, {a SECRETARIA se compromete a:

. Brindar {s informacion, 1a sapacitacion y e asistencia Wonica requerida para &l adecuado
desempefio de los tulores, refagionador de empresas y operader de plalaforma

informética en ia siecucion de fas acoiones previstas eh &l presente Protocoin Adicional;
£.6718
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. propercionsr recursos financiaros yle equipaniente informatico ylo mebiiaria para g
gjecucién de las accianes previsias en el presente Prafosolo conforme ios términos de
Jas clausulas OCTAVA.
OCTAVA: La SECRETARIA se compromete a proporcionas recursos finandieros al
MENMICIPIO, hasta e suma tolal de PESOS CIENTO CUARENTA Y SEIS ML
CUATROCIENTOS ($ 146.400.4), para finandiar par un perfodo de DOCE (12) meses ios.
ponorarios que o MUNICIPIO abone a las contrataciones gue realice previstas en la
cldusula CUARTA v de acuerdo a fos ferminos del ANEXO 1 del presents Profocalo
Adicional, mediante fransferancia a la cuenta comlente N° A43600186/76 del BANCO DE LA
NACION ARGENTINA, cuya iitutaridad ha sido inforrmada por el MUNICIPIO, conforme os
| requisitos exigidos porla SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS DE LA NACION, s{sjmo a la disponibiidad presupuestaria al’

momenio de ja misma.

MOVENA: La suma que se compromete & abonar ia SECRETARIA establecida en la
cidusuia precedents, serd tansferida al MUNICIPIO en ef modo, fiempo ¥ bajo las

condicionas que se detallan a continuacion:

a) Bt MUNIGIPIO como enticad recapiora de los fondos se obliga en forma expresa a-
adrrinistrar con oriferios de eficlencia v efivadia ¥ destingr exclusivamente la iotalidad de
los recursos finangieros apoitados por la BECRETARIA a las actividades acordadas para

el fogro de los resuitados previstos en gl presante Profocolo Adicional v bajo fas pautas

indicadas en el misme, / L

6718 f/

e
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by El MINISTERIO transierira s MUNIGIPIO, 8 suma comprometida en UNA (1) cliota,
gouivalente a  PESOS CIENTO  CUARENTA Y SEIS MA CUATROCIENTOS
{(§ 146.400.-3;

c) Bon condiclones pata &l pago de i@ cuota comprometida la pressntacion, por parta def
MUNICIPIO, de
} La documentacion respaldstora sobre su situacion fscal
i) ia factura yio recivo oficial por el importe gorespondiente.

dy Son condicionss para ¢l pago de la segunda cuota en los casos gue correspondiers, &l
cumplirmiento satisfactorio do tas melas acordadas en presente Erotocoto Adicional, v 1a
presentacion de la factura ylo recibo oficial por et impore correspondients;

g SECRETARIA suspendersd la transferencia de recurscs, en caso de incumpiimiento de

cualguiera de fas obligaciones asumidas por & MUNICIPIO.

DECIMAL Los fordos & asignar por el Winisterio seran imputados 3 los previsios en el
Presupussto de s Jurisdicsién 75 - Programa 24 — Sistema Federsl de Emples ~

Subprograma (0 - Actividad 01 - Bartida Parcal 5.7.8 - “Transferenclas a Goblernos

Munivipales para Flranciacion de Castos Corientes”. con carge a la Fuerde ds

Financiamiento 11,

OECIMO PRIMERA: Los fondos transferidos al MUNICHHO se rendirén de acuardo a fo
establecids en el ANEXO IV - Planiliz denominada "Rendicton de Gastos Corrlentes”, que
consla de los Formularios HA, VA, BUA, v IWIA - que forma parte integrante del presente

Peotocolo Adicional. B MUNICIPIO conservard 1os ariginates de toda la dectmentacién

Gt =t
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relevanis y respaldatoria de la aplicacion de ios fondos transferidos por ia GECRETARIA, los

que deberdn estar a disposicion del mismo y de Ios prganismos de control intervinientas.

DECIMO SEGUNDA: Bl MUHICIPIO asume en forma exclusiva ja responsabilidad sobre las
obligaciones yue contraiga con motive da la contrataciin de personas, locacion de serviclcs,
adauisicionas yio lonacion do bienss, saivo la de aquellos cuya respongabilidad haya skio
expresamente astimida por la SECRETARIA. Asimismo, astime ia responsabilidad por (oS
rectarmos ds su personal o de fercercs, por dafios gue pudisran sel originados al elsoutar las
acciones previstas en sl presente ¢ en gcasién de las mismas: Todos los actos gue deba
realizar of MUNICIPIO para flevar adalante ias acciones establecidas en el presenie
Protocolo, serdn realizados por su cueniay orden, sin que pueda en ningun caso acluar en

representacion ¢ por mandato de iz SECRETARIA.

BECIMO TERCERA: La SSECRETARIAY 4 través de ls DIRECCION DE SEGUIMIENTO
TECNICO, SUPERVISION Y FISCALIZACION de fa SECRETARIA DE EMPLEO, realizatd
el segquiriento ¥ & #acalizacion de las accionas Hevadas & cabo en virud del presente
Protocolo Adictonal, La SECRETARIA fendrd a su cargo 13 evallacion final sobie los

resultados y objetivos fijados en el presente Protocolo Adiclonal.

DEGIMG CUARTA: Los recursos asignados ¥ 1ss acoionas dervadas de la ejecucion del
presente Protocoic Adiclona! estaran sujstos al Slstema de Contrel previste por la Ley N°
94 166 de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Contrat del Sector Pblico
Naclonat {a wavés de la Unidad de Auditorla lntema del MiNiSTERlO DE TRABAJQ,
)

4
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EMPLEO Y SEGURIDAD SCCIAL, Sindicatura General de la Nacidn, Auditoria Ganeral de

fa Nacidn).

CECIMO QUINTA: & efecios de garactizar ef adecuado relevamiento de la informacion
sobre las acciones comprometides en sste Frotocolo Adicional, el MUNICIPIO se
compromiete a factitar v poner a disposicion de lg SECRETARIA toda la documentacién

cuantiativa v cualitativa de relevancia que le sea requerida.

DECIVMO SEXTA: Bn caso de incumplimients por parte del MUNICIPIO de o dispuesto en &l
presents Protocolo, 18 SECRETARIA, pravia intimacidn a la presentacion del pertinente
descarge, podrd exigh s cess inmediato de la ireguleridad. En caso de persisiiv sl
ineumplimiento podrd suspendsr la efecucton de las acciongs Y prestaciones a sU cargo, sin
perjuicio de las demds acciones de restitucidn de los bianes y las sumas de diner

entregadas y de resarcimiento gque pudieran coresponder.

DECIMO SERPTIMA Bl presente Protocolo Adicional se podré rescindir sin expresion de
causs a soliciud de cualquiera de las PARTES, deblendo comunicar esté decision con una

anficipacion no menor a TREINTA (30) dias.

DECHIO OCTAVA: La omision o demora por parts de [a SECRETARIA en sl ejercicio de
cualguier facullad emergente del presenie Protocolo, no podrd, en ningln caso,
considerarse como una renuncia a la misma, asi come su ejercicio parcial no impedirg
complementario posteriormsnte, ni acotard el ejerciclo de cualquier ofro derecho, facultad o

prerrogativa.

F.e718
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DECIMO NOVENA: Anta cualguier confroversia derivada de la aplicacion, interpretacion yio
gjecucion del presents, ias PARTES se comprometen & agotar tndos los medios direclus de
resolucién de confictos. Si ias reclarmaciones fueran de (ndole pecuniaria, se aplicaran foig
normas reguistorias vigentes sobre o materiz, sometiéndose, de comun acuerdo, & la
wrlsdicelon de los Tribunales MNacionales en 10 Contencinso-Administrativo Federal de la
Ciudad da Buenos Alres, renunclando expfesaimente a cualquier ofro fuero o jurisdicedtn que

pudiera corresponder.

VIGESIMA: A todos fos efectos legales que pudisren corresponder, las Pates constituyen

dervicilio en los lugares Indicadas en &l proemio del presente, Bn dichos domicilios se tendré
gor validas fodas tas notificaciones, dillgencias ¥ progedimisntos judiciales v extrajudiciales

4uig fueren necesarios realizar.

£n prueha de conformidad, pravia lestura v ratificacion de cada una de las parles, se firman

DOS (2) elemplarss de un mismo tenol ,g a un solo efecto en la Cludad Autdnoma de

B Jt Z04

+

Bueros Aires, a (08 dfag del mes de da 2012,

o
PROTOCOLO ADICIONAL Ng} ;s CONVENIO MTEySS N 64108

Qmmwrﬂ{fé‘m ETTARTIND Lic. Enriqus DEIBE
MURICIPIO DE RIO TERCERO

Secretario de Empiev
Provintia de Cardala Ministerio de }”raba;a. Empleo
y Seguridad Sactal

F.6718
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ANEXGI

Contratacion e veonicos y | Curdou

erafasionalas para foralecsr | integrantes del Arez de TRES (3) Tutores, UM (1) Operador de

al eauipo tgeniso de la Gropdao Joven, plataforma informdtice y UN {1} relacionador de
Cicing de Empten. SMmuresHs.

TRES (3} fuiges de acuerdy Honarados ¢ Honorasiog o

a perfit y termines de Copta fis de as Faolnes | remaneraciones de ks | remuneraciones de fos
cefarencis definidos en el ¢ Recibo de haberas de | primams SEIS (8] segundos SEIS (B
Ansxo [ del presants, por un {108 sonsuliores moses. mases.

nurtodo de DOCE (12)

menas.,

LN (1) ongragor de
plateforma nformabica de
acuerdo al perfil y mines
da referencia definidos an &l
Anaxo 1 def presenie, [of un
periodn de DOCE (72}
LGEL

UM (1) refacionader de
eniprasas do actoerda al
parfif y Wroainos de
refarancia definidos en el
Aneyva it det prasents, pof i
periede de HOCE (12}
riEses.

Pagina 19 de 60



i Al De Homenaje al doctes D, MANLIEL BELGRANG

A endiitnte ol i%;aﬁ{gﬁﬁ:,
& vhdes fﬁ“/ éﬁ{j‘;rﬁw}éi@f Al
-

T
P

LR, e

cafuslon del PROGIRAMA wh | Copis delos ifugion en medios

~dins d i R " de via pllifica aceion del
megosuevipuiiey - [oomprnenss - GIRPEET - os s e
AT ) e d4 tag acciones de
diusidn,
Tiome e Guperdsion de | CIENTO QUHENTR CIENTG OCHENTA
Convacniona a Jovenes ¥ I Gerancia de Emplen y | {180) fvenes {160) jdvenes
Taitaras Informativos. Depaciaciin Laposal del copvpoaas f Ganvocatios
MEEISE, informados, infornados,
Citaclon a Jévanes 8i s Regislra en Platstorma CHENTO QOHENTA CIENTG OCHENTA
Oficiria de Empleo Muicipal Liniormétice ds la (180} jovanes con (180} jovenes Gon
prera sotrevisia lsboraky | mECRETARIA, corvenios de adhesitn, | cohvenios da
adhasion al PROGRANA, edhasbn. i
Implementacién de Telieres | iiceme de Gupervigidn de | CIENTO OCHENTA CIENTO QUGHENTA
e Orlenlzcian e iaducelan at | fa Gerencia de Erpleo y (48100 jdvenes asighados| (100} jovenes
taunde del Trabajo: Capacitacion Laboraf dal {2 ostalieresde jatignadesa s
Orisntacion e inducolbn §lallsres de COrieniacidn

Planificaclén ¢ MTEYSS.
implemontasan de
actividades con los mowrzes | Regisiro &n Platatonms

al Munse del Trabajo @ induccidn af Munde |
del Trabaje,

de e Oficing de Eroples iformaticn de i ;
Municipal e Instiuciones SECRETARIA, :
iecales,

Dasarrolle def Esquema oanion g oferla y | Jovenes adherkivs PROGRAMA asigrados &
Loce! de Prestackmes, asignaciones gh prestaciones de terminalidad educative, yio
Retovamiento ¢ firma de platalorna infornmdlisg do formacion prafesionai, yie accioies de

entrenarmianto para el labajo, o

acueldos necesarlos paca la | ia SECRETARIA.

N o aaprendimisntos indapendienies, y/o gie
gjpsyelin de s distinias ebl]iaanan urh ereplien, i #ro
prestaciones

Canfrataclon a cargo dal Friooopia e a soliza de} Beguo de rospunsabiitiad sivil para los jovenes

Muncip de n segurs de | seguie 0B responsabilidad | que adtseren al Progrema, gestivnado y
responsabilidad civi para s oivit, conlratady.

sary s jovanes qus
adhdereh at Programa.

F.6718
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ANEXO

PERFIL Y TERMINGS DE REFERENCIA BARA OGUPAR LA POSICION DE, TUTOR,
OPERADOR DE FLATAFORKA INFORMATICA Y RELACIONADOR DE EMPRESAS PARA EL
© AREA DE EMPLED JOVEN

. Bosicion: TUTOR

e S Rl i,

HORARIO DE TRABAJD: Cuarenta (40) horas samanales.
LUGAR DE TRABAJD! OFISINA D EMPLED MUNIGIPAL

TRABAJA BN EQUIPO: con docenies, atres wiores, relaciomstas de emprasas.
CRIETIVOS DE LA POSICION SDLICITADA?

«  Colborar con el orientador de jovenes en la planificacion, arganizacion y desarrolio det Area ds
Emplao Joven (AEJ) en las Oficinas de Empleo Municipales.

. Orientar 2 jos jovenes en estrategias de insergién laboral, formacién general y profesional que
mejoran  sus oporiunidades  de empleo yo de desariofio de alternafivas de frabajn
autogesiionado.

» Reafizar ¢l seguimieno y acompafianiento de loz jovenes que S integran a las actlones
propussias por of AES, monitorear SUs avances y dificuitades y proponeries afemativas qus
mejoren su performance, penmanencia & inlerés en las propuesias del Servicio.

s Coniribuir 2 genesar alianzas con fas organizacicnes de juventud del emuniciple ¥ con fos
espacios sociales de referencia de los jovenes.

LINEAS DE ACTIVIDAD A DESARRGLLAR]

1. Contribuir &l desamoilo de fas funclonas & desampenar por el Area de Empelo Joven de ia
OF.

2. Conkibair & la implementacion de fas estrategias definidas para convocar & ios Jovenes por
parte def AEL: aiticular acciones con organizacionas de inventud, prganizacionss recreatives,
cantros, clubes, escusltas,

5. Relevar los reguerimiantos de ios jovenes a afectos de formular fa demanda de nuevos
senicios necesarios para su atencion,

4, Reslizar o asistic & ia raalizacion de allsres de reflexion integrados pot los Jovenes gobre sus
interases, expectativas, informaciones en ralacion con su fultro v & mundo del trabajo.

FGTL8
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5 fealizar entrevistas individuales en profundidad para poder determinar con los jovernss sy
proyecio ocupacional y su proyecto formativo.

&, Elaborar junto a los jGvenes enlisvistados su histotia laboral v de vida, la trayecions isboral
de sus padres y de sk ambients famdliar v registrar km iformacién e ia base de dalos.

7. Ciaborar en conjunte con los idvenes, bajo supervisién del Orientador, os  proyecios
farmativos v ooupaclonsles.

8. {Haborar en conjunto con lfos jdvenes, bajo la supervisian del Orientador, estrategias de
impleinentacion de los proyectos formativas ¥ aoupacionales,

g, Dervar & los Iovenes @ la o las aclividadss gue contribuyan & la construcclin de su

trayectoria formativa y laborad, en sinlonda con ia astrategia entificada duranie fa eltaboracidn

e sl [OYBCos otupacionales.

Darivar @ los Jovenes hacls programas, sistenas de ayudas sociales y ofras herramisnias

disponibies en el Muriciplo para sopone de poblaciones vulneradas.

1. Realizar ¢l acompanamients, gequimiento y monilores de las acclones desarolladas por log
jOvenes an el marco de sus pimyeclos formative v neupaciona!, sibivando os medios
necesarlos para evitar el abandono de los CUrss,

12. Entregar al oparador de plataforma informelice la planilia con los resultades de los encuentros
que realiza con los jovenes a los efecios de giie aclualivan jos datos de les aclividades qua
reslizen, los nuevos interssss, ete. en la historia laboral, .

13, Coordiner y asistr af dictado de talsres aspecilicos para jGvenes.

4, Partivipar de aclividades de dispussias por el Fupicipic y & Ministerio de Trabajo para podet
realizar el seguimiento y morflereo de las acciones en as cuales estan paviicipando los
jbvenas,

15, nearporar, la informacion relevada v (08 acuyerdos de patticipscion alcanzadgs con los
jvenes, ai sisterma informatizado de senuimients de la frayecioria laboral de los postulanies,

16. Participar de las rauniones de equipo que se establezcan en la OF.

17, Imglementar las estrategias de atianzas, definidas por la Coordinacidn de la Ok, con oras
instituciones pablicas y privades, empresas v empresarios, ofganizaciones de ia sociadad
shill, eto. con el fin de ejecutar en forma conjunts acclones que favorezcan g convocatoda de
jos jovenes v su seguimienio pata fa permEngnsia en sl sistema de orentacidn v fotmacion,

16,

=0

HABILIDADES REQUERIDAS
GENERALES:

« Capacidad de sscusha, aperiura y soRtencion,

v Capacided de identificar y anatizar situaciones problematicas, vinculadas con el drbite
ascalar y laboral. ;

s Capacidas de trabajo en equipo.

»  Capacidad para vincularse y comunicarse con jovenss.

«  Capacidad para vinoularse instituctoraimente.

EspECIFIGAS:

F.OTLE
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s Capacidad de comprender, a partir del intercambio oon cada joven, su historia individual,
intereses y expectativas,

¢ Capatidad de consinl cOnsensos oon los javanas con @ fin de agordar el proyesto formativo
y ocupacional & ser nplsmeniado, ’

o Capacidad de orientar & los jovenes y apoyados en el disefi de una trayectoria tabaoral.

REQUISITOS DE LA POSICION LABORAL SOLICITADA

BIvEL EDUCATIVO FORMAL

Graduado o estudiante avanzado an caveras universitarias yo terciarias de cienclas suciales o
humanidades, Psicologia, Trabaje Social, Socllagia, Ciencias de fa Sducacion, Relackones del
Trabajo, Profesorados en educacién bésics 0 afines.

EXpERIENSIA LABORAL:

Experiencia en posicionas iaborales o comunitarias que indiguen capacided de iderazgo.
Experiencia en acompafiamiento y forias de jovines.

Exparientia en conformacion de grupos son fines educativos, lahoralas, recreativos.
Expatlencia en posiciones de trabajo en instituciones pablicas o privadas, en dreas soclales,
de emplec yio formasion para ef emplac. )

o Experiencis en entrevistas individuales o grupaies en instucionies piblicas o privadas,

»  Experiencia en actividades da orentacion lahoral.

»  Expetiencia en de aduitos,

s Experiencia en progranag o proyectos de geshién pabiica o privada vincuiados a la fnrmation
de Juventud en situacion de rissgo social,

« & B B

Enap: HASTA 35 ANDS.

Domciio: Residentes en e Municlplo donde se Jocaliza la Oficina de Empies, o municipios
aladanios, .

UTILITARIOS IRFORMATICOS: Manejo de heramienias informélicas bésicas {prosesador de texio,
planiltas de caloulo, representadores graficos, correo elgeirénico = internat).

F.&6718
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FONDERAGIGN DE FACTORES

EoRMAGION: 30%
ExPERIENCIAT 3%
CUALIDADES PERSONALES: 40%

PROCESO DE SELECCION

Bl Murigipio cenvocars 8 ks profesionales ¥ soleccionarg, en bage @ los curroulums gue reciha, una

terna, a partir de fa cual s realzardn antrevistas, en conjunie con igenicos del MTE y 85, con {3
poshdanies para 1o sateccion definitiva.

3. posicion; OPERAROR DE PLATAFQRMA IFORMATICA

Komare: Operador de Flataforna Infornmdtina

Area: Area de Emptec Joven de la Oficing de Emplec
RepoRTA A: Crientader

HeRrARIO DE TRABAJO: Tralnia {38 horas semanaes.
LUGAR BE TrRABAJC! Oficina de Empleo prinicipal

TRABAJA BN EQUIPGT CON Orientader y tutor del Area de Empleo Joven relacionista de ernpresas de
ja Oficina da Emples,

QOBJETIVOS DE LA POSICION SOLICITADAS

o Asislir at Area de Empleo Joven de la Oficing de Empleo en la gestion de heneficlarios adhendos

al Programa Jovenes con sias v Mejor Trabajo & fraves de la plataiorma www.emples.gov.ar.

£6718 /,%/D
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s Actuailzar la Historia Laboral de los jovenes an funckin de ls informacion suministrada por et futor
yio of ndentador del Avea de Empleo Joven,

LINEAS DE ACTIVIDAD A DESARROLLART

Capacitarse en el uso de fz Platalomma Informatica www.empleo.gov.ar

Actualizar la Historia Laborai de los jovanas adheddos al Programa,

Regislrar fas evignaciones y desasignaciones de idvenes a las distintas prastaciones sy

WAV BITITHSD QOV.aT |

Registrar las asistencias de fos jovenss en las prasiaciones en wwaw.emplec.gov.ar

fwalizar los movimientos de suspensiones, bajgs ¥ reingreso al Programa Jovenes con Mas y

Mejor Trabajo an www.empleo.gov.ar .

6. Realizar bisquedas de perfies de jdvenes en v .empiac.gov.ar tenigndo en cuenta los
requisifos del periil para participas én una prestacion.

7. Reglstrar ofertas de prosiacionss et www emplaa.gov.ear

8. Aslsfic &l Qrientador del Area de Emples Joven.

9. Raalizer el seguimiento de los resultados de fa liguidaciin de la prestacion dingraria gus se
abona & los Ovenes,

10, Reatizar log pedidos de refroactivos de fa prestacisn dingraria & abionar a los jovenes von &
aval del orientador

11. Participar de actividades de capacitacion dispuastas por el Ministario.

12, Participgr de las teunfonas de equipo que $¢ astablezcan en fa OF.

W -

L o

HABILIDADES REQUERIDAS

GENERALES:
v Capacidad de escucha v apaitura,
s Capacidad de manejo de sistemas informaticns de gestidn.
¢ Capacidad de brabaje en equipo.
«  Actihud proactiva,

EspECiFinas:

¢ Manajo de Windows XP o Suparior

v Mangjo de internet Explorer, Mozilla Firefox o Simillar,

o Mangjo de Microsoft Bxee! 2003 o similar.

»  Manele de Microsolt Access 2003 o similar

u Qonocimiento detaliade de fa normativa v de izs distinias prestacionss previstes paralas vy los
jovanes,

«  Conocimianto detallado del Manual de Gastidn de Beneficlarios del PIMyMT.

«  Conochimiento de fa plataforma informética yaww.emoles.aov.ar

F.E6718
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o Capacidad de manejo de soportes Informaticos de gesiidén,

REQUISITOS DELA POBICION LABORAL SOLICITADRA

NIVEL EDUCATIVO FORMALL

Eatudiante de los primeros afios ds careras univeraitarias yio terciarias en informatica o afines.

EXPERIENGIA LABORAL (MO EXCLUYENTE)

s Experiencia gn pussios de trabajo sitilares en instituciones publicas o privadas, en Araes
soviales, de empleo o formaciin para el ernples (No exchiyenia).

«  Experiencia en programas ¢ proyectos de gestion puiblice o privada vinculados a la femdlica
de juventud an situssion de rieago social [No gvoluyente}. )

s Experancia en el manejo de recurses wformaticos de gestidn,

Eoap: DE 21 HASTA 27 ARDS,

UTLTARIOS INFoRMATICOS: Manein de herramienias informdticas baskcas {procesader de lexto, -
planiias de sélewlo, representadores graficas, tofrea sleciranics o Infermet) vy de soportes
informations de gestion.

PONDERACION DE FACTORES

FarmACIGN: 30%
ErpERIENCIA 10%

CUALIDADES PERSONALES! 60%

PROGESD DE SELECCION

F.6718
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La Oficing de Emplee presentard a ia GECALuna terna & fa Coordinacion del Programa Jovenes car
tas v Wejor Trabajo, La Coordinacién del Programa Jévenss junts con ke GECAL, svaluars fa
pertinancia de los curicuiums prasantados para ia sefeccién definitiva,

£ PoSICION; RELACIONISTA DE EWMPRESAS

HORARIO DE TRABAJG: Cuarenta (40) horas sermanalas,
LUGAR DE TRABAJGT CFICINA BE BMPLEC MUNICIPAL

TRABMIA BN BGLIPO! con infegrantes de la Oficing de Empleo, empresas, olros.

QRATIVOS DE LA POSICION SOLICITADA

Promaver, delestar v planifioar actividades de relacionamiente y vineutacion con las empresas (en
fadas sus escalas) gque dessen contribuir al desartolio y fortaleciniento de las compstencias
whorales de los jdvenss, con el fin de promover y asistir en i generacion de practices cafificants,
traleciendo ia warea desarrcllade por el Relacionista de Ja Oficing de Emplec Municipal,

»  LINEAS DE ACTIVIOAD A DESARRCLLARS

1 Vistar semanaiments a diferentes empresas privadas o piblives con la finalidad de genarar
con las mismas practicas calificantes y oportunidades de Insercion laborat,

2. Gontribur ai desarrolio de las funciones & desempenar por el Aren de Empleo Joven (AEJL

4. Genparar alanzas estratégicss, de comunizacitn v planes de accian entre of Arga de Emplec
Joven (AEJ} v las smpresas locales a fin de poder identificar potenciales empleadores.

4. Estar ol tanto del desampefio de los jevenss y &l cumplimento de las obiigasionss d ela
smprasa durante &l fanscurso de las préciicas cafifivantes y insercion laboral.

% Generar una cartera de contactos empresariales a través de la promocion de redes sre las
empresas de la region vy la OF.

6. Difundir e informar a las empresas de los aiferios y pautes establecidos por el programa para -

la realizacién de fa préctica calificante.
7. Asistir o lag empresas en of disefic de los proyectos de préctices calficantes acordes a e
necesidades productivas y al emipleo disponibie de la region. N
i
AN
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Asesoral @ lag empresas pars gue puedal definir posicionss de trabajo adecuados &

realizacidn de practicss calificantas

g, Agescral a jos emprasarios sobre jos aspecios legales v ventalas que ofreoe la participacion
@y ¢l Programa,

10. Coordinar v asisliy & relnionas con empresanios y camaras qus sa establezcan en las OF.

11 Planificar v adecuar los mensajes v medios de comunicacion a ufilizar stendiendo a la
diversidad de B ampresas.

12. Difungic sl programa en aventos, axposicicies, ancuanliog sectoriales y jornadas donde se
rednan empresatios y respansabies de empresas en Indas sus escalas,

13, Aviuaizar i Guls te Recursns Loosles, en tanto instmo para el desarrolio las adividales de
la Oficing de Empleo.

14, Parficipar da actividades de capacitactdn dispuestas por el Programa, el Municlpio v el
Kinistario de Trabaje,

15, Participar de lag rsunionss de equipo de la Ak v con la Oficina de Empleo,

HABILIDADES REQUERIDAS
GENERALES:

v Capacidad de idenlificar 2 demanda laboral local.

s Capacidad para vinoularse ¢ cOmUicansa con ias ampresas.

« Capacidad para vincularse nstiucionaiments con fos actores municipales involucratos en
los procesos.

«  Capacidad de yabajo en squipo.

e Actiud proactiva,

FaPECIFICAS!

«  Capacidad de consiruir Congensos <on s empwesas con el fin de generar propuestas da

practicas calificantes parg los postulanies del programa.
e Capacidad de gestion efectiva can 28 ampresas.

e Capscidad de comprender, a partic del intercambio ocon tas empresas, & demands,
iniereses v expecialivas de jus aclorss.

+  Capacidad de comprender la cuitura emprasanal, permiliendo abordar fanto & las pymes
como 8 s grandas enpresas,

«  Capacidad de negociacion y coniliaolon

o Capacidad de identificacidn de las particuiaridades de lae empresas ¥y poseer un
posiclonarmianto anaiitico ante las mismas.

s Capacidad persussiva y de adaptacidn de las lenguajes vy mensales dependiendo de
interlecidor,

F&718
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REQUISITOS DE LA POSICIGN LABORAL SOLICITADA

MIVEL EDUCATIVO FORMAL:

Graduado o estudliante avanzadoe ep careras universitarias yo terciarias:  Comercializacion,
Relaciones Piblicas, Relaciones Laborales, Administracisn de Bmoresas, Recursos Humanos o

afinas.

EXPEREENCIA LABORALL

Experiencla  en  Instifuciones pificas o privadas  qus presten  asistencia a
emprasas.(Preferente)

Experiencla en area de ventas de producios o senviclogs @ ampresas o personas en
instituciones piblicas o privadas de por o menos 5 afos, (Fxcluyente)

Experiencia en areas de recursos humanas &n camaras empresarias o empresas.
(Preferents)

Experiencia en programas o proyadtos da gestion pdblica o privada vinculados & i temdtica
de uventud en situacion de resgo social de por Io menos § afios, {Excluyente)

CONOCIMIENTOS DESEABLED:

Sohrs mercado laboral (situacida, rendencias y partisuiaridades det mercado de frabajo de los
idvenas)

Sobre practicas ¥ ineamientos de la Responsebilidad Social Empresaria

Sobre maps de ampleadorss en sus distinas ramas de actividad y escalas.

Sobre cAmaras empresariaias y sindicalos

Bobre normativa laborat vigenta

Epan: Hasta 40 AROS,

Domicitio: Residentes en o Municipio dorde s localiza a Oficing de Emplao, o municipios

aladarios.

UTILITARIOS INFORMATICOS: Manejo de heramientas informaticas basicas {procesador de texio,
pranilas de célouln, representadores graticos, coreo elecironico e internet).

F.&718
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PONDERAGION DE FAGTORES

ForMAGION: 30%
ExpERIENGIA 30%

CHALIDADES PERSONALES! 40%
PROCESO DE S8ELECCION

5 Municipie convonara a los profesionsies ¥ selecclonard, en base & los currlenlums que recia, una
terpa, a patiir do la cugl se restizardn entrevisias, en conjunto con téonicos del MTE v S5, con los
postitantes para & getecoitn definitiva,

{

)
4

F.&718

Pagina 30 de 60



sy - Afo De Hemenas 2l doster D). MANUEL BELGRARNCT

Afengsdinco. o f%mé"{gfm
Bt 5 N

ANEXO il

PRESUPUESTO DE CONTRATACION DE LOS PERFILES TECNICOS

Crientador/a - y z -
Tuterfa 3 12 3 250040 5 90.060,00
Cperadoria Plataioma
Informatica 1 12 § 270600 2640000
Relzcionador/s de
Empresas b 12 & 250000 § 30.000,0G

FE258
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ANEXO IV

RENDICION DE CUENTAS

A los fines de fa presentacion de 1@ Rendicion, ef MUNICIPIO debera entregar la misma una
vaz finalizadas las actiones sompromatidas en of presente Convenio ¥ dispondra de hasta
SESENTA (60} dias para presentar dicha documantacion ante |a GERENGIA DE EMPLECY
CAPACITAGION LABORAL {GBECAL) correspondiente. Para ello, &l MUNICIPIO dehetd
cumplimentar todas 1as planilas de "Rendicién de Gastos Coientes” bbrantes en &l
presente Anexo, ef cada una de sus partes (A, A, A v IVIAY

£ la presentaciin, ¥ junto con tas manifias mencianadas se acompaiarsg as foiccoplas de
Jat facturas de los gasios & inversiongs realizadas an el misme orden que obran aseiadas
en la Pare IVIA det presant2 Anexo, Toda la documentacion, deberd eniregarse por.
dupiicado ante la GECAL comeshondients, guien procederd a seliar las gopias @ modo de
recepcion y sujplo a revision.

Las facturas originales quedaran en poder dsl MUNICHMO v estarén a disposividn del
MENISTERIO v da jos arganisios de cortrol Intervinientes.
i

b
{1

T ——————,
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LA PRESENTE TIENE CARAGTER DE DECLARACION JURADA ANERQ VA

Daclare que loda iz informacitn consignada es fidedigna ¥ que conozso la reglamentacion establecids por ol MTEYSE pam
Ia impderentacitn del prasents Gonvenin,
: 2

i
!
i
H i

Oareto N° 22807 - Normas complementarias y medificatodas.
F&758
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LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECEARACION JURADA ANEXO (A

 Perelo M 22807 - Hormas complementatias ¥ modificaiotas.

F.&718
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Rendicidn de Gast

éqw/f‘ff/nrrffm;:\d}é %%faf 0 Corrientes”
4 "“/‘“"?’*' e“(;ﬂ?’p’f/ Seoreladin de Binples
LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXD VA

eniacion estabtesida gor ol

Decka gue toda fa informegion Sunsignaxla es fidadigne Y qug UnGLcE fg re
MTEYSS pacala implemantaeidn det preggnis Convenio.

sspete B BTN SEqLEINA ds Jz Maiiz de Resuitacos.

E T 1

2 ga gofinita mue syl detal
—5 ¢

|

* Pecrato WP 2REI0T - Nowvas comnphernantartas ¥ modifiatonas,
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AODENDA AL PROTOCOLO ADICIONAL N 4 DEL CONVENIO DEL MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL N° 04/06, BUSCRIPTO ENTRE
LA SECRETARIA EMPLEO DEL MINIETERIO DE TRABAJO, EMPLEQY
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y LA MUNICIPALIDAD DE RIO TERGERO

Entre la SECRETARIA DE EAPLED, depsndiente del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLED Y SEGURIDAD BOCIAL, en adeiante 1a “SECRETARIA, represeniada én
este acto por el sefor S_eca’etario ge Empigo, Licenciadn D. Enrigue DEIRE, cen
domicilio en Lesndro N Atern G50, Piso 15, de i@ Ciudad Auténoma de Buenos
Ajres, ¥ ia MUNICIPALIDAD DE RID TERCERG, ton domiciiic en calle Alberdly
Asina, de s locaidad de Rio Tercerd, provincia de Cordoba, en adelantg el
“RRUNICIPIO", representada en este aoto por ef sefior itendente, Dr, 0. Alberto C.
MARTING, en ef Expediente det Registro del MINISTERIQ DE TRABAIO, EMPLEO

Y SEGURIDAD SQCIAL N 1.3015-1458647/2001, ¥

CONSIDERANDD:

Gue por la Resolicion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y
SEGURIDAD SOCIAL' N°® 256. det 23 dé actubre de 2003, se cret of PLAN
INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO, e sual tisne como shietivo
principal contribuir a 12 genaragion, sostenimiento y melora dal empiso privado
mediante la arficulacion da distintas politicas pabiicas instrumeniadas pot
Ministerio.

Qure e PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEQ prevé su
ejecucién 5 través de programag, proyectos y acciones es.pec'ificas a implemantarse

por las areas compatenies del RMINISTERIO DE TRABAJO, EMPLECY SEGURIDAD
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SOCIAL, articuladaments con los distintos Seganos del gobierne nacional, provincial
y municipal, ¥ con ia participacién de los-sectores prc;ductivos i?woiucrados,

e e sl marco del citado Plan, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC
Y SEGURIDAD SOCIAL viene celebrando Acusrdos Territorisles de Promoaidn del
Empleo con las administraciones muplcipales con el objelive de desarrollar
propusstas que, desde un enfoque estiatégice, permitan combinar en forma
articulada vy sistémica las polilicas, acciones y recursos disponibles para dar
respuesta a las problematicas de emplec que afectan & los habitantes de cada
furisdiccian,

Clug por ta ﬁ_esoluci:‘m del M!N!S”?Emb DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOQCHAL N° 487, de! 13 de maya de 20(’)8, se cred ef PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR “fRABAJO coh el ohjetc de ganerar oportunidades
de inciusion social y laberal para jovenes de. DIECOCCHO {(18) a VEINTICUATRO
{24) afios desocupados con estudios formales incompletes, a través de accionas
integradas que les permitan identificar el perfil profesional en el cual desesn
desempenarse, finalizar su. escolaridad obligatoriz, realizar expariencias dc
formacion y/o de practicas calificantes en ambientes de trabajo, iniciar una aclividad
productiva e manera independients o insertarse en un ampleo.

Que por la Resohucidn de la SECRETARiA OF EMPLEG N° 784, del § de
mayo de 2011, se aprobé el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y
MEJOR TRABAJD v sus instrumentos oparativos.

Que ol PROGRAMA JOVENES CON MAS ¥ MEJOR TRABAJO prevé su
aplicacion en el tertiorio a través de las Oficinas o Unidades de Empiso

Muricipales integradas a la Red de Servicios de Empleo, organizada y coordinada
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por &l MINISTERIO OF TRABALJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIHAL, en @l Marco
de to normado pm_la’ tey de Emplec N 24‘623, en sy Titulo ¥, Capitulo 1t

cue ol tia 06 de enero de 2006 et MINISTERIO DE TRARBAJO, EMPLEQ
v SEGURIDAD SOCIAL susoribie con el SRUNICEPIQ su Convenio N° 4106 parda
implemantacion de un Acuerdo Territarial de F’romocidn del Emptes en ef marco del
PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO.

Gue el MUNCIPIOT cuenta ¢on una Oficinag de Empiso Mumcspa&
integrada & la fmed de Servicios de Emplen, 2 yravas de la cual viene dasarralianda ¥
promoviando 1as politicas y acciones ¢g empie ¥ forinasion profesional impuisadas
por el WMINISTERIO DE TRABAJO EMPLEC ¥ SEGURIDADR SGClAL.

Que &l dia 14 de sep‘uambre de 2011 ta a “SECRETARIA” y el * MUNINPIO‘
susorfpieron @l Profecols Adiclonal N 4 &l Convenio del MINISTERIC OE
TRABAJO, EMPLEC Y %éGLﬁRiDAD gOoCiAL N° 0408 con el objetive de
implementar el PROGRAMA JOVENES C{)N MAS ¥ MEJOR TRABAJO en ia
jurisdiccion del “'MUNlC!PIO“ y de fortalener la papacidad operativa de ta Ofiging de
Emplec Municipal a fin de g.ara'nt'zzar 1a eficaz eiecucion del gdicho Programs.

Que en funcidn dg o acordado en el citado Protocolo, el “AURIGIPICY
procedio a co:ztrata’r UN {1'} prieniader, CUATRO {4) tuteres v UN (1) opsrador de
nlatafarma mformat;ca por el plazo ge DOCE (12) meses, de acuerdo a los perfites
téonicos definidos porla’ %E{,RETARHA .

Que en, cumplimiento de 10 previsto en fa Clausuia C}ctavé drl citado
Protocals, 1@ “SEGRE?ARE" brindé asistencia soonomica al “MUNICIPID" para su
afectacidn a ia comratacié‘n des los recursos TUManos antes descriptos.

Que ia SECRETARIAY entiende pertinente incremantar el monto de dic

.asi_siencia econé_mfca a efeatas de fortalecer las acciones gue viene ﬁaﬁan pianda
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1a Oficina de Empleo Municipal v da garantizar &t mejor cumplimiente de fas

ancionges proyeciadds en @l citada Protocolo.

POR ELLO,

Las PARTES cmwienen en celebrar fa presente Addenda al Pratocolo
Adicional N“I 4 del Convenio d& MIMISTERIO DE TRABAJC, EMELED Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 04/06, comprometiendose a cumplir y hacer cumplir 1as
obligacicnes que SUIgeEn de las siguieniss clausuias!
PRIMERA: La "&)FLRETAREA se compromete @ incrementar en PESOS
VEINTICUATRO ML OCHOf IENTOS {5 24,8009 2l apurte econdmico previsto por
la Clausyla Octava det Flmtoc:elo del Protocole Adictonal § N° 4 al Convenio del
MINISTERIO DE TRABAJO, F‘MF’LFO v SEGURIDAD SOCIAL MY 04706, para sd
asignacion a ios concepms-establemdos an-al ANEXO que forma parie mteqrante
de la presente f-\cide_nda;.
SEGUNDA: La “SECRETARQA“ se cbmpromete' & cealizar st aporte eoonbinico
adicional previsto pnr la Clausuls preueden%e en un solp pago vy a través de una
transferencia bancaria & 1a Cuenta Corriente N 43600186/76 del BANCO e LA
NACION ARGENTINA, informada por et “MUNICIPIO" de conformidad con los
requisitos  exigidos  po¥ i@ %ECRETAR'EA DE HACIENDA del WMIMNIBTERIO DE
COONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS OE LA NAGION. :
TERCERA! £l ”MUNlCI_PEO se compromsis 2 destinar el aporfe 2condmica
adicional asignado por fa *SECRETARIA" a los Tines establecidos en el AMEXG da
la presente Addenda y @ rendir cuenias te su reaii#acién dentrolcie los SESENTA
(60) dias posteriotes a la fecha de efectivizacidn de la transférencia, de acuerdo &
los procedimignios y & través de los instrumentos opetralivos previstos #n &l

Protocolo Adicional N¥ 4 8! Convenio del MlNlSTERiO OF TRABAJC, EMPLED °

- Afo Ue Hemansa al dostof D, MARUEL BELGRANG
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SEGURIDAL SOCIAL N° D4/08 pata 1a rendicion de cuentas de fendos racibidos.
CUARTA: .08 fondoe:a asignar por 1o "SECRETARIAY para el gumplimients de la
presenie Addenda, serézn wnputados 2 1a Ju_risdioc’tc’m 75 - Programa 24 - Sislema
rederal de Empleo, Subprograma po- Actividag 01 -Partida Parcial 5.7.6 -
“Transferencias a Goblernoes Munigipales para Financlacién de Gastos Corrignias”,
con sarge a la Fuente de'Financiamientd 11.
DUNTA: Las FARTES raﬂfican, can las modificaciones aqui pacladas, la regencia
de las obligaciongs asumidas y condiciones establecidas en &l Protocoin Adicional
N° 04 del Convenio del MINISTERIO DE TRABAJG, EMF’;LEO ¥ SEGURIDAD

SOCIAL NP 0406, las cuales son dé plena aplicacién a la presente Addenda.

En prueba de conformidad, v previa leciurs de las cldusulas precedentes, s& firman
DOS (2} slemplares de un migmo tenor ¥ & un solo efecto, en ta Cludad Autdnoma

0 3 JUN 20?2 de 2012,

de Buenos Alres, 8 10s dias del més ue

ADDENDA AL PROTOCOLO ADICIONAL N° 4 DEL CONVEMIO M T.E vy 8.8 1W°

04108

13, Enrioue DEIBE
QRORET A0 DG ERPLED
MERISTERID OF TRADAID, EMPLED ¥
BEGURIBAD SOCIAL OF tA NAGION
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AREXO
msm:aucséw DEL APORTE ECONGOMICO ADICIONAL
r . - - St ! l e —y
i RECURSOS HUMAROS - i INCRERMENTO PLAZO INGEEMENTO | icrEmenTs |
e SN MENSUAL, (messs} TOTAL [ TOTALPOR |
| PERFIL } CANTIDAD f INDIVIDL AL { NGVt AL PERFIL l
;__ nnnnnnn e st i ...M._.._.:w,_.% e,
Grientador I 7 f § 600 4 ! $ 4.600. | $ 4800
A | . - R N
1
Titer ; 4 I § 500 i B § 4.000- E § 16505
P S S N Rl B ]
Rolasionator { - }f - ! - g’
oo e N S
{ Operador i 1 | Feop J & ,f $ 4,000 | $4.000- f'
O b s e st e i S ! _]E.% S ,._..‘,1
! TOYAL sJEL APORTE EGOH(’)M!CG AmcmNAL i
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PROTOCOLD ADICIONAL N / M2 AL CONVENIO N° 04 [ 068 ENTRE EL
MINISTERIODE THABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y
LA MUNICIRALIDAD DE RIO TERCERO pE LA PROVINCIA DE GORDOBA,
PARA LA EJECUCION DEL ACUERDO TERRITORIAL PARA LA GESTION
LOCAL DEL EMPLECQ

Ertre of MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC ¥ SEGURIDAD SOGIAL DR LA
NACION, & tavés de la SEGRETARIA DE EMPLED von domicllic en Avenida
Laandrs M. Alern N° 850, piso 182 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, en
adelante la “SECRETARIA®, reprasentadn en esie acio por el Sefor Secretatio de
Eimpleo, Lic, D. Envigie DEIBE y ka MUNIGIPALIDAD DE AIO TERCERC, con
domicilio an ia.calla }\ls%na y Alberdi, de la Cludad de Fiio Tercero, de la Provincia
de Cordoba, er: adelante ef “MUNCIFIO" represeniado en este asto por el Seftor
ntenderte U, Alberlo MARTING, en et Expeciente N* 1.2015.1447507 / 2011 V{ici
Registro del ?JI§§~3IS'I"£_EHI(5 UE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAL S0GIAL, v
GONSEDEHANDO:

Ciue a traves :c%ai Convente Marco NP 04 / 08 celebrade entie esle
MINISTERIO v e %‘-AUN&DIPiO se acordaron sjecutar acciones en concordancia con
o PLAN INTEGRAL DF lh%{}h’ioci(}N DEL BMPLED, conforms (8 Resoluciin
MTEYSE N° 256/03.

Queg én ese marco fue elevada por 8 MUNIGIFIQ una Propussta Ternitorial
para ta Gmuoﬁ Local del Emplzo. zon la fialidad de elscular acciones de

promaocion det emplao Tormalizadas 8 ravés de programas, provactos ¥ acciones
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espeuiiicas qué han de implementarse ariciadamente con el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLES Y SEGURIDAD 8OCIAL, mediante acuerdos sspeciicos.

Qua fa DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO FEDERAL DE EMPLEO &
través de ta Diraccitn de Gestion Tewritorial, er; al marco de Ia Propuesia Tersiiovial
presertada por sl MUNIGIPIQ, ha avaluado favorsblements e desarroilc de
aceiones de ca*_pac%iaciér\. destinadas a dessmpleados, oon r:aré.c;lef prioritario & tas
Dersonas partio%pmnles de Jos Programas de Bmples de esla cartera de esiado.

Gue 1o BECHETARIA considera pettinente suscribir el wesente para el
desarrolic de acciones an relaciin con la linea “Fortalecimiento de las
calificantones ds 1o poblacién  desocupada para la mejora de I

empleabllided” v brindar la asistencia financiers que se requiere.
POR ELLO,

Las PARTES caincidait en celebrar e presens Pratocoto Adicional para ta
sfeoudion del Acyerdo Tertorial pars la Gestidn Local delf Empleo, e ol marco de
log principios vy ob!igmticneé enunciados en el mismo y en las normag vigenies,
comprometigndose é cumplr ¥ a hager cumplir las condiciones v objetivos
consignados en las sigiientas clausylas;

PRIMERA: La SEGF??ETAWA y el MUNIGERIO por el prssente  Profocolo
Adicional ;i(:ueraian e%}ecular acciphes especificas en relacion con la linea:
“Fmialecir;;iema ce ir—ts calificacionns de la poblacion descoupada para fa

mejora de Ja smplaakilidad”.
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SEGUNDA: Para o cumplimiento del objetivo prunclads, ¢ MUNICIPIO se
compramels & slecilar las acclones detaliatas en ef ANEXO | del presents
Sratoctin Adicionat,  en ef modo v bajo s condiciones en ¢ sstablecidas.
Asimismo, 6l MUNICIPIO deberd: '
registray an el Slstema Informdtios de Geston de la SEGRETARIA las
acciones de capacitacion a ejecularse, tiizande !Qs instrumentos o los
accesos por el provislos, oon apteroridad A techa da inicio de 108
sursns, corfarme los lermings de la Resolucion 5.5, N 1184/10.
Fermitic :%a intormacién con perodicidad mensual, considerando que Ia faila de
iﬁgresﬁ de datos ¥ su posierion remislen, generard fa posibitidad de no Boerar
el page de lsegunda cucta
curnpiir con las pautas osiablecidas ot la Resoiucion SE. N° 113410
vinouladas a la gesiidn v sjecucion de curses da capacitacidn.
YERCERA: La SECRETARIA se compromste o
Irindar agesorantento téenico, en lermenc yio a distancia al Equing Téonies
Looal, o ravés de log eé:(uipos iéenicos ce ta Dirsncitn de Gestion Territorial ¥
de la Gerencia dé Enizp!ea v GCapaciiacian Labora de In jurisdiecion. La
Direcc‘ién de Gfestién Taritorial junio a ia Gerencia do Emnplec y Capacitacion
Laboral eie;cnimazm"rz-x_.r:iu1 tos procesos de Inplementacién de las secionss o
realizar; :‘aservémiésse ot derecho de evaluat la partinensia ¢ tos mismos.
f}lvrgar? @h cas«"s que corrasponds ¥y 'As  NOTIMES lo prevean, a oS

trabajadoresiag ‘desveupados paiicipanties de Programas de Emplec del

Pagina 45 de 60



;}E S - Afe do Momendde @t doctor D, Mgt Beldgrana”™

A nidoriy s redgn.
Ehprlen. sp oggrerielaad Sl
RAINISTERIC DE TRABAJO, EMPLEG Y SEGURIDAD SQCIAL que parbcipen
de las actiones educativas previsins en el presente. lus monlos gue in
normativa de cada Programa autorice el concepto de compensaciin de gastos
por trastade y rafrlgerio yio prestacion ;ﬁensuai dineraria oo remunerativa,
sonforing a s reguisitos y condicionas estabiecilos.
- preporcionar recisos financiercs para fa giecacion f:ie'las aockolgs pravisias
en el presents Profocelo.
CUARTA: : Con edoepcién de la atectacion presupuesiaria a efecluarse para el
page de las compensacienas por gastos consignatios en la cibusula anterior ia
SECRETARIA se compromets & ctorgar al MUNIGIPID hasta la suma otal de
PESCS Csi%il\iTO SIETE ML DOSCIENTOS QUHENTA'Y QCHO (B 107288,
medianie transterancia a la Cuenta Conients B® 4360(]186576‘4& BANGO DE LA
MACION ARGENTINA, conforme los requisiios exgidos por 12 SECRETARIA DE
HAGIENDA del MIBISTERIC DE ECONOMA Y FINANZAS PUBLICAS DE LA
NADION, sujelo a la disponibifidad prasupuestaris al momento de & imlgma
QUINTA: La suma q.ué e compromele & abonar 1 SECRETARIA & concepto de
cofinanciamients, esie;,biec‘s’da on la oidusuln precadente, serd wangferida @l
MURICIFIC en el modo, Hempo y bajo las condiciones que se detallan a
continuacion:
a) Ei MUNICIRIC comp enlidad recepions de los fondos se obliga en 0Ma
expresaz: a destinal exclusivamente fa (olalidad de i0s recursts {inancierss

amrtaf.‘lbs nov ia SECRETARIA. o las actividades soordadas para ef logro de j08
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resulados previstos on gl presente Protocolo Adicional vy bajo ias pautas

ircticadias en el misma.

by T MINISTERIO transterira &t MUNICIPIC, ja suma comprometida en D08 (2)
cuodas, la primera hasla of BETENTA POR GIENTO [70%: det iotal, prpuivaienie
8 PESOS & ETL MTA Y CINCO MIL GIENTO DOS {$ 75,102}, la segunda hasta
ol TRE Nii‘s POR CIENTO 30%) del iotad, equwaien%e a PESOS TEINTA Y
DOS ML CIENTG OCHENTA ¥ SEIS (B 32.180). La segunds cuota suldrd ol
ajuste correspondiente respesto di las metas aiganzavas;
¢) Son conliciones para # pago de a prinera suoa lg presertacion, por pane ched
MUSECIPIO, de: |
i La doc{-meulaﬂén raspaldatoria sobre su § Jhiacion fguca!
i la f%tum yio recipo ciiciad pot el imports orwapcﬂmanle
d) Son condiclones para el page de fa gegunda cuola ¢l cump% imiente satistactoric
de las meias ae”uldaﬁ'm e 8l ANEXO 1 Resuitado poy Ehpe. Primera Btapa’™
. gonforme la evaiudcion venlizada par la Dlrecsidn e (’:}(ﬁsﬁon Terriorial y pot la
Gerencia de &mpie;&- y Capacitacion Laberal, vl ;3resmnaslm1,cie la factura wo
recibo oficlal por ot E'm;faorie correspandiente. :
La S[ﬁCF&E‘T-AﬁlA isuspenainaré Ia (ransterencla de  [RCLISCS, en case de
meumplimianta de cuaiqmew de las obligaciones asunidas por gl MUNICIPIO.
SEXTA: Los ’rm'd% a asignar pot ef Ministerio por uh menie de PESOS CIENTO
SIETE ML po&cn&mo s OCHENTA Y GCHO {§ 107, o8d, -} sardn imputados 8 fer:

pr‘e\f'}stés an o Presupuesio de la Jurisciecidn 78 - %’mg‘;rama 93 .- Agsiones de
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Gapacitacion L;;.z-llmral - Subprograma 00 - Actividad o1 frartiga Parcial 8.7.6 -
“ransferencias & Cobternos Municipaies para Einanciacion de Gastos Correntes”,
con cargo a la Fuents de Einanolamignto 11,

SEFTIMA: Los fondos tangferdos al MUNICIPIO se réndir{m de acuerdo a lo
satabiecido e el Anown 1 - Planilla dereminada *Randicln de Gastos

monio de PEROS CIENTO BETE ML DOSCIENTOS éGCH&};NTA Y OCHO (§
107.288.) se rendirdn de acuerdo a o establecido @z*; el ANEXO H - Planilia
denominada "ﬁendicic»n de Gastos Dormentes”, que censj{a de ios Formularion VA,
A, WA, vy A - que Torma pavte integrante cat g)rasei'{ie Protocole Adicional. B
MUNIGIPIC conservars los originaies de totla 1= dt)c?;mnrenlacién relevante v
regpaidatoria de fa aplicacion de los ondos t!‘af‘leel'idi)S%m)l’ i SECRETARIA. los
que deberéfn salar a disposicion del mismo vy de Ios organismes de coniret
intervinienes.. |

OCTAVA: Sin perjuitie de las aociones lagalas que pudiér&n sorresponder, cuamkio

@ MINIBTERIO comprobare que los fondos transferidgs por este liimo no e

hayan aplicada en jos tarmines ¥ condiciones & 1as acGianes gompromatidas por &l
MUNIGIPIO en el presente Protacoio Adicional, o verifidare cuniguisr clro tipo de
incumplimients, ya aea por aceion u s por ;:aarl(} del MURMICIPIO de una

apligacion a s cargo, aue afects gravemente © imposloilite el desarrolic te las

actividades - cornprometidas on el presente, la SECHETAMIA  intimard & cese

mediaty dela irregulandadd. £n caso da parsisti W reguiaridad a pesay de la
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wiimacién curssda, la SENRETARIA gxigird e reintegro total de jos fondos gue
tueron angferidos al MUNIGIPIC con matlve del presents Prolocolo Adlicianal,
NOGVENA: De verificarse por parte del MUNICHIO cuslgider tipe de anormalidacd

en la ejpeucian del presente Protocots Adiclonal, la SECRETARIA podra, sonforme

ta gravedad dé‘: incurrplimiento, apercilin, suspendsr y:‘é fhabiitar & Municinio
para participar = 108 Programas cuys pjecucidn so ancuerﬁ:ﬁe A Su cargn,

DECIMA: Tadéa ing actos que deba reailizar ¢ i*v“EUE\H(:lP{C: para levar adelanis las
seciones Brnanciadas por la SECRETARIA segin 1o establecide en @ presente

Protocolo Adiclonatl, serdn realizadoes en su pomire ¥ pof su cuanta y ordens, sin

gque pueda B8 pingin cass agluar an ragresentationi o per mandate ge la

BECRETARIA. En virud de elie, ¢ MUNIGIFIO asune i total responsabiidad

gobwe 1as ob{igacio:’\es que coniraiga con motivo de ia contratacion de personas,
foeacion de servicios, adquisicionas yo looaclon de Hienog, Asimizmo, desvincula a
la SECRETARIA de lods responsabllidad por recianmcs de su personal o de
arceros, Ezi@ﬁos G no g i'as acciones, por dafios que g:)u%,sieram sar onginados en
peasidn de éje(:utar ins anciohes previslas en o pressnie Profogols Adicional,

Tampién Cometan pq:' nu cusnta ¥ ordan todos aguetios gastos correspondieniss a

m provisién de sarvigios plblicos, que demande la gjecucién de las accienss

astatdecidas on &l pregente Prolocolo Adicional.
NECIMOPRIMERA: £t MUNITIPIO oma a su cargy & pago e los seguios de
responsabiifidad chvil hara la tolalidad de ios desecupsfidos rg ingiuidos en 108

ermines del articuio 28, incise b) de la Fasotucion !\:ﬁ’ﬁ y 88 N° 312, de lecha
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16 de abil de 2002, mediticadn por fa Resolucian MTE v o5& N@ 488, de focha
1% de juhio de 2002, que parficipen de oy acciones. Giuc-mdo la SECRETARIA
verifique ef ingumplintema de dicha ohligacién, podré %mf;mar al MUNICIPIO a tin
gue regularice W giacion, De persistir dicha irregularidaﬁ y sin perjuicio de fas
scclones v demds  remedios legalas  Que pudivggraﬂ coresponder, &
SECRETARIA podid soboitar & MUNICHNG &l rr:z’znt.aé;;r(: wial de los fondos
iransferiing con motive de sute Protogolo Adicional. |

méc\mo&:mi;mm; ta “SEGHETARIA®, a lraves (m la DIRECCION DE
SEGURMENTO TECNICO, SURERVIRION Y FE&SCALIZA@!E}N de ta SECRETARA
O EMPLEO, reslizard & soguimtento v ia fiscalizacion da ias acciones llevadas a
caho en virhig clei presente Protocsio Adicional. La SiiECHE“T'AmA tendrd & s
cargo ln evalugcitn fnal sobre los resullados y abieiivéw fiados an &l presente
Broincole Adicional, en funcion de fas [neas de acelon ac.xdadas‘
DECIMOTERCERA: Los 7oCuUrsos agignades Y las apsiones dedvadas de la
ajpoucion dél prasenie mpistocoln Adicional estardn sujelos al Sigtema de Gontrol
previsio ;3orE la Ley N° 54156 de Adminisiracién F’inaﬂc:;era y de ios Bistermas de
Gontral def Secter Pliblice Nacional, 7 aves de ta Unidad de Audicoria Interna del
MINISTERIO DE TRABAIO. FIPLED Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicalura
Gienerai de 3aiNsa<:if}n'y Aucioria Gereral de fa Naglon,
DECHICCUARTA: Fk miecios o6 garantzar €l adeo:smdo retevamienio de la

Informacian gobre las adolongs comprometidas en egip Protouolo Adicional. EH
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FMUNICHIO 86 compromete.s facllitar ¥ poner 4 disposicion de @ SECRETARIA,
toda la documentacion cuantitativa y cualitativa de relevansia que 1@ sea requetida,

DECHAOQUINTA: Bl presente Protocdio Adicionat se eitenderd por st plazo de

piecusion de las acciones comiprometidas en el ANEXC | del presents. Podrd
rescindlc sin e?cpresién de ceuss a solicitud de cusigquiers de jag PARTES, deblerdt
comuricer esla decision con una anficipation no Fsnoy 4 TREINTA (30) dias, en
cuyo G las acciones Bt SIRoUCIon conlinuaran hasla exg%énaﬁz.as;%ém.

DEC!MC}SEXTA: Ante  pualgier  coniroversis derdada de la apfivacon,

inerpretacii yio sjetuciin dat pracante, lag PARTES e compromeatan 2 agoiar

wdos tos medios direcios de resolucion de corfliclos. 81 las reclamationss usran

de imniole pecuniatia, e aplicardn las GOTNERS a‘egzx,elé‘wrias vigendes sobre Ia
maieria, sometidndose, de coman apverdn, a ia jurisiliccion de los Tribunalas
Mactonales ef 1o Conencioso Administeative con aslerdn an fa Oiudad Autdnoma

de Buenos Aires, renunciands pxpresamente a suaknaigr oo fugro o wrisdiceion
:
quie pudisra sorasponder, :

i

it

DEC!MQS&?TEM&: s oiiston o demora, por pare o2 s SECRETARIA o e
aipricio dé mmiqufer; derachn smargente de esta Prolo .ol Adicionat no podrd, 8n
pingin saqca corzss}zierarsa como UNA renuncia A DISING, asl como su ejersicks
parcial No i:ﬁpedir;éécm-nplementa;‘xo postationents, i‘%i enorvard @ ejsrcicio de
cualquier ot cﬁeret:ﬁo o privitegio. é
DECIMOUTAVA: A:icsms e efsctns lpgales que pudieren correspondes, (88

F’ARTES;COHSU‘;U\,I@" dormicific en los lugares indicados fen &t proemio del presanis.

[XTTRE]
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ohaos doriciios se tendrd por vatidas todas las nofficasiones, difigencias ¥

m
B
i3
o

rocecimienins judiciales v exirajudiciaies que fuaren n@aeé;ariﬂs reaiizar.

Ern prueha cié sonformidad, previa teclura y ratificacion de e PARTES, se firman
£

DOS (2) elemplares de L mEMo BA0TY @ un e0io e!ecloi an la Ciudad Autdnoma

de Busnos Ares, & fos dias del mes de de 2012,

; e
PROTOCOLO ABICIONAL 12 & 7T al CONVENID MTEYSE.N 04405

28 SN 2012

i
i
i
3

( D. Afeder s RTING Lig. Bovique DEIBE

o
i
Intgnicenie def Municipio de Yoorslane de BEmpleo det
_ .R“:" 1 efcif{t) i winistro dis Vrabe
Srovingia do Cordoba vy Seguridad Social

FaTis

Pagina 52 de 60



A indstarie

A
eiafeloe

ZAARTIN

FRIN

g
1%)
[
=
il
=
a
=

;
Lt
=g
&
a2
£

=
£

=3
=3

1

m@c

H

i !1, \.mw 'i“
[ridaiurs jar fos

gty
Eolels:

Caple do e de i

NG o ARG s Do

3, Nigahet Buigraniy”

ANEXRO !

by g b

ariiie de

=it oo sebRies.

" pegeniada a

GOCIAL Y
Hesnpupadus,
capachadey a0 UN
i [eita] e
Bl B AED

‘:‘EN_TL’,‘EE‘J"‘C“, i

1

rasmmpaum, L
RV RER R Gursa Ao

ioipsales

ABAJKD, | G
AR IS8

Do LR

Lading
Yarraria :

i srabdiadoresias

FERTISEES T

oinanies da
TORE ¢le
plac i1
JISTERID
ﬁr:rfm( £ MPL {

e
;
’vrv HITEHT:

Jt?" £
CIAL ¥ ovoE
desoouptlos, caps
iin UN {13 Curgo d

nlae et | St

i Gaslign e
T

Acidn prapunlaie &

2%

U\L“Hu\ :
‘:51":"

HERD
9(-\( 1] =}< Blies
atns an UN
i1 (‘Lir r\ Iaic]
Tornerka G

Tisredo dr macriping et e bl c‘v ibe IVEINTIONGO {25
Gurso reisirados en ¢ NTHOHNEGD (3 JBAINISIAS

Sisleme s nformalics o S en de

SUED \,mqnm de

el

N nel

Pdgina 53 de 60



Albeiterie da T

TR

i
z

TR

T

L

r
iU

{4
THTENDENT

o
WL (LR,
ot

.i{'}{f?&:’l/l’/ fd'/?'w?zzf

snrenaje B dooter D Many

e T Haliaamon g 1 Uorawnnia
irsoupsces, o8 DAHATION Plpnifis e la ”mbema.io
Ie’ 3 UN {13 Cursasde Audbier m;a“xsuhm“ prgsentada & | Geoal I
g Insatasiones Higoiicas 16 GEGAL e
i
| Copia da foro di surses. ]

1 (‘u steneia g
geradianitn g saleres.

B

RARAID
n

WERN N
IOCIAL Y ulmﬁ\
SEUCHBRINS,
.pacirafjes w1 Ub
3 Qurse de Aud
& sz.«siaiaeiers@s
Hidoticas

il

riplos e el | Lista

wegsliagns i 8l ‘JQIN'
yirdorendlicn de i i
1 rarpadgo en 8 or f‘f s
IRES ] det
'wcm y ot ; ! |
\ s oiupadig, Capacitidos ioacion g2 i Fore a s i
an UN {1} :ur:-:c Jge apactacion presenizde & ‘;C\-’cd. por o AL
il'(};neraidor aa PCH g QEGAL ‘;Mu"a-:!;nv | 08 ]
i B H i
| sia de Bt e Gursud. | Lapaoitados en UN]
i : ) cuwse  de
1 | Sunstanvie de Hperndor de FOH
l i acterd :;u:ifén o gaberss. '%
: ]
TR NG (05} ra.wi wlady  de aml 'EiN'i""‘iE‘é*"ﬁ l
13 EE!’"‘O $ony sarabe l
gt gl 1

)ll&S

Y SEGURIDAD | SEGRETARIA, i
r:de%a
I

f‘cw

(.UWI) {!“ltjﬂﬂt’ -2

alty  SE D
QOGIAL Y et

dasotpales, ’\
crpatitaties g LR
{5} Crron et
raarkating ey

Eenpeandimienios k

i | BOTHAL y 0tes

: (JesooUDa
[PYEY: [1 i
Sisdads de

T apRCHEsion Ma eritads &
‘ii,. o (RECAL
i

Capia de Hbro e Glrees,

i
i e BabERIes.

S

o..a[‘nﬂ.‘

jad,
das sn UM

Cuess ]
if!‘t H Cm ideisior |

Pagina 54 de 80



@ Al gictor Lk

e

. . i i .
pesfesdio iy st

A Es;!zz/ff(-?f/mﬂ ;‘;' el
/ f

FEIRTICINGC

125}

RABAJC. E
¢ SEGURE

Tnegial, ¢ oles!
t Hpsoounados, H

acith de is
acidr prasentads p

rigyrative Gora

i
I

|

1

;

|

W do la poliza de i

VaRET O 00 e 0
i 5o iticiacd

ity i 1R SOTUTT O
ad vl para e

Pagina 55 de 60



B2 - Afie de Momendie sl déstor B3, MARNUEL BELERANY

(ffsefj» L # l:%f}.fwéz’(m-’ Soeiad
) ANEXO I

RENDICION DE CUENTAS

A los fines de fa presentacion de ia Randicion de Guentas, la MUNIGIPIO teberd
ordregai la misma una velz finafizadas las acciones comprametidas en el presents
Prolocolo y dispondré de hasia SESENTA (60) dlas para presentas dicha
documentacion ante ta GERENCIA DE EMPLEG Y CAPABITACION LABORAL
(GECAL) corespondiente.

Para alio, la MUNIGIPIO debera cumplimentar fodas las planfiias de "Ranclicion ds
Gasios Corientes” abrarigs en el presents ARexo, en cadaiuna de sus partes {,
I, 1, WL

£n la pressnlacién, y junto cor las pianilas mencionadas se acompanard las

factusas de los gastos @ inversiones realizadas en el misnc arder gque abran
aseniadas en fa Pade LA del presenle Anexe.

Toda la documentacion incluyendo & las facluras, deberd enbregarse por
duplicade ante fa GECAL garrespondiente, quien procedera a sellar las copias &
modo de recepcion y.sujeio & ravigiGn.

Las planifas v las fecturas originales quedaran en poderd de la MUNIGIPIO v
pstaran & chisposicion del MINISTERIO y de log organismos  de contrat
intervinienias.
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ANEXD WA

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE GEGLARACION JURALIA
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B CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO WA
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AMEXO VA

LA PRESENTE TIENE CARACTER DR PECLARAGION JURADA
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