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ORDENANZAS
RIO TERCERO, 21 de mayo de 2015
ORDENANZA N° Or 3818/2015 C.D.
Y VISTO: El Acuerdo suscripto con la Distribuidora de Gas del Centro S.A. de fecha 30.03.2015.
Y CONSIDERANDO:Que con fecha 05.08.1994 se suscribiera un convenio que entre otros puntos, disponia la
transferencia a la Distribuidora de obras de ampliacion o extension de redes de distribucion de gas natural,
estaciones reductoras de presion, gasoductos de aproximacion, derivaciones domiciliarias, etc., comprometiéndose
la empresa a la provision de una cantidad de gas natural a los usuarios, el que fuera convalidado por Ordenanza
N°©Or.1184/94-C.D.
Que se acordoé la prérroga del convenio en los términos de la Ordenanza N°Or.3317/2011-C.D., el que se encuentra
vencido; no obstante dada la importancia del convenio para el desarrollo del proyecto de gasificacion que
comprende obras de infraestructura, redes de distribucion domiciliaria y obras complementarias que les posibilitan a
los vecinos de esta Ciudad acceder al servicio de suministro de gas natural por redes que brinda la Distribuidora, se
convino una nueva proérroga y la realizacion de acciones compartidas para culminar la cuarta etapa de las obras
para la provisién de gas natural por redes a vecinos de Barrio Cerino (DC01198/006); Escuela y Sala Asistencia de
Barrio Parque Monte Grande.
Que el acuerdo suscripto por las partes establece obligaciones reciprocas, y que por clausula Octava la Distribuidora
de Gas del Centro declara que en virtud de los aportes que realiza el Municipio, esta da por satisfecho y extinguido
el cobro de las obras ejecutadas anteriormente en el Parque Industrial de la ciudad, convenidos por Acuerdo de
fecha 10.08.2004.
Que en la clausula Décima Quinta establece que el acuerdo se celebra ad referéndum del Concejo Deliberante.
Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RIO TERCERO, SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA

Art.1°)- CONVALIDASE lo actuado por el Departamento Ejecutivo Municipal y apruébase en todos sus términos el
Acuerdo de fecha 30.03.2015 suscripto con la Distribuidora de Gas del Centro, que en copia como Anexo | forma
parte de la presente Ordenanza.
Art.2°)- DEROGASE el Art. 5° de la Ordenanza N°® Or 2307/2004 C.D. por cuanto Distribuidora de Gas del Centro
S.A. declara satisfecho y extinguido el derecho al cobro del Financiamiento otorgado por la ejecucion de las Obras
en el Parque Industrial Leonardo Da Vinci”.
Art.3°)- DESE al Departamento Ejecutivo Municipal, para su promulgacion.-

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de la ciudad de Rio Tercero, a los veintiin dias del mes de
mayo del afio dos mil quince.-
MARIA LUISA LUCONI — PRESIDENTE C.D.
NATALIA SOLEDAD FRANCISETTI — SECRETARIA C.D.
PROMULGADA POR DECRETO N° 509/2015 DE FECHA 21.05.15

RIO TERCERO, 28 de mayo de 2015.
ORDENANZA N° Or 3819/2015 C.D.
Y VISTO: Que entre las competencias del Departamento Ejecutivo Municipal se encuentran las de fijar objetivos y
recursos, disefiar, implementar y ejecutar programas que favorezcan el desarrollo local y la empleabilidad de los
ciudadanos de Rio Tercero a través de los mecanismos necesarios.
Y CONSIDERANDO: Que la Municipalidad de Rio Tercero ha suscripto el Protocolo Adicional N©14/15 al Convenio
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién N° 04/2006 para la ejecucion del Acuerdo
Territorial para la Gestion Local del Empleo.
Que con el protocolo citado se acuerdan ejecutar acciones especificas en relacién con la linea “Fortalecimiento de
las calificaciones de la poblacién desocupada para la mejora de la empleabilidad”.
Que todas las acciones a ejecutar a partir del Protocolo, son cofinanciadas por el Ministerio y el Municipio.
Que se hace necesario proceder a la convalidacion de lo actuado por el Departamento Ejecutivo Municipal.
Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RIO TERCERO, SANCIONA CON FUERZAS DE:
ORDENANZA

Art.1°)- CONVALIDESE lo actuado por el Departamento Ejecutivo Municipal y apruébese en todos sus términos el
Protocolo Adicional N°14/15 al Convenio del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
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Art.3°9)- IMPUTENSE los ingresos a la Partida 1.2.2.12) Programa Esc. de Oficio y Capacitacion y los egresos a la

Art.4°)- DESE al Departamento Ejecutivo Municipal, para su promulgacion.-
Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de la ciudad de Rio Tercero, a los veintiocho dias del mes

Partida 1.3.05.02.3.19) Programa Escuela de Oficios y Capacitacién, de la Ordenanza General de Célculo de
de mayo del afio dos mil quince.-

Recursos y Presupuesto de Gastos.

financieras que surjan como resultado del Protocolo Adicional y Adenda que sean necesarias efectuar.

las calificaciones de la poblacidon desocupada para la mejora de la empleabilidad”, que en copia como Anexo | forma
Art.2°)- AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a efectuar todas las acciones administrativas, legales, y

N©04/2006 para la Ejecucion del Acuerdo Territorial para la Gestion Local del Empleo en la linea “Fortalecimiento de
parte de la presente Ordenanza.

NATALIA SOLEDAD FRANCISETTI — SECRETARIA C.D.
PROMULGADA POR DECRETO N° 528/2015 DE FECHA 29.05.15

MARIA LUISA LUCONI — PRESIDENTE C.D.

“2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”
Ain Tralbago,
Emploo y Soquridad Social

PROTOCOLO ADICIONAL N° (4 /15 AL CONVENIO N° 04 / 2006 ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
Y LA MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA,
PARA LA EJECUCION DEL ACUERDO TERRITORIAL PARA LA GESTION
LOCAL DEL EMPLEO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION, a través de la SECRETARIA DE EMPLEO con domicilio en Avenida
Leandro N. Alem N° 650, piso 15°, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante la “SECRETARIA”, representada en este acto por el Sefior Secretario de
Empleo, Lic. D. Matias BARROETAVENA y la MUNICIPALIDAD DE RIO
TERCERO, con domicilio en la Calle Alsina y Alberdi, de la Ciudad de Rio
Tercero, de la Provincia de Cérdoba, en adelante el “MUNICIPIO”", representado
en este acto por el Sefor Intendente D. Alberto MARTINO, en el Expediente N°
1.2015.1665661 / 2015 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL, y;
CONSIDERANDO:

Que a través del Convenio Marco N° 04 / 2006 celebrado entre este
MINISTERIO y el MUNICIPIO se acordaron ejecutar acciones en concordancia
con el PLAN INTEGRAL DE PROMOCION DEL EMPLEO, conforme la
Resolucion MTEySS N° 256/03.

Que en ese marco fue elevada por el MUNICIPIO una Propuesta Territorial

ara la Gestién Local del Empleo, con la finalidad de ejecutar acciones de
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promocion del mﬂn_mo formalizadas a través de programas, proyectos y acciones
especificas que _wm: de implementarse articuladamente con el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, mediante acuerdos especificos.

Que la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO FEDERAL DE EMPLEO a
través de la Direccion de Gestion Territorial, en el marco de la Propuesta
Territorial presentada por el MUNICIPIO, ha evaluado favorablemente el
desarrollo de acciones de capacitacion destinadas a desempleados, con caracter
prioritario a las personas participantes de los Programas de Empleo de esta
cartera de estado

Que la SECRETARIA considera pertinente suscribir el presente para el
Qmmmﬂ.a__o de acciones en relacion con la linea: “Fortalecimiento de las
calificaciones mm la poblacion desocupada para la mejora de la

empleabilidad” y brindar la asistencia financiera que se requiere.
POR ELLO,

Las PARTES coinciden en celebrar el presente Protocolo Adicional para la
ejecucion del Acuerdo Territorial para la Gestion Local del Empleo, en el marco de

los principios y obligaciones enunciados en el mismo y en las normas vigentes,

comprometiéndose a cumpli

y a hacer cumplir las condiciones y objetivos
consignados en las siguientes clausulas:
PRIMERA: La SECRETARIA y el MUNICIPIO por el presente Protocolo

Adicional acuerdan ejecutar acciones especificas en relacién con la linea:

“Fortalecimiento_de las ¢ aciones de la poblacion desocupada para la
Bm_.oﬂ.m de la empleabilidad”.

SEGUNDA: Para el cumplimiento del objetivo enunciado, el MUNICIPIO se
compromete a ejecutar las acciones detalladas en el ANEXO | del presente

Protocolo Adicional, en el modo y bajo las condiciones en él establecidas.

Asi

ismo, el MUNICIPIO debera:

- registrar en el Sistema Informatico de Gestion de la SECRETARIA las

acciones de capacitacion a ejecutarse, utilizando los instrumentos o los

accesos por ella provistos, con anterioridad a la fecha de inicio de los

cursos, conforme los términos de la Resolucion S.E. N°1134/10.

- remitir la informacién con periodicidad mensual, considerando que la falta
"de ingreso, de datos y su posterior remisién, generara la posibilidad de no
liberar el pago de la segunda cuota.
- cumplir con las pautas establecidas en la Resoluciéon S.E. N° 1134/10
vinculadas a la gestion y ejecucion de cursos de capacitacion.

TERCERA: La SECRETARIA se compromete a:

- brindar asesoramiento técnico, en terreno y/o a distancia al Equipo Técnico
Local, a través de los equipos técnicos de la Direccién de Gestion Territorial y
de la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral de la jurisdiccion. La
Direccion de Gestion Territorial junto a la Gerencia de Empleo y Capacitacién
Laboral acompafaran los procesos de implementacién de las acciones a

realizar, reservandose el derecho de evaluar la pertinencia de los mismos.

F.6718
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- Otorgar, en _owmo que corresponda y las normas lo prevean, a los a) El MUNICIPIO como entidad receptora de los fondos se obliga en forma
trabajadores/as desocupados participantes de Programas de Empleo del expresa a destinar exclusivamente la totalidad de los recursos financieros
MINISTERIO 'DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que participen aportados por la SECRETARIA, a las actividades acordadas para el logro de
de las acciones educativas previstas en el presente, los montos que la los resultados previstos en el presente Protocolo Adicional y bajo las pautas
normativa de cada Programa autorice en concepto de compensacion de indicadas en el mismo.
gastos por fraslado y refrigerio y/o prestacion mensual dineraria no b) EI MINISTERIO transferira al MUNICIPIO, la suma comprometida en DOS (2)
remunerativa, conforme a los requisitos y condiciones establecidos. cuotas, la primera hasta el SETENTA POR CIENTO (70%) del total,

- proporcionar recursos financieros para la ejecucion de las acciones previstas equivalente a PESOS CIENTO SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHO
en el presente Protocolo. ($ 173.208), la segunda hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) del total,

CUARTA: : Con excepcion de la afectacion presupuestaria a efectuarse para el equivalente a PESOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y

pago de las ooa,umsmmo_o:mm por gastos consignados en la clausula anterior la DOS ($ 74.232). La segunda cuota sufrira el ajuste correspondiente respecto

SECRETARIA se compromete a otorgar al MUNICIPIO hasta la suma total de de las metas no alcanzadas;

PESOS DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS c) Son condiciories para el pago de la primera cuota la presentacion, por parte

CUARENTA ($ 247.440), mediante transferencia a la Cuenta Corriente N° del MUNICIPIO, de:

43600186 / 76 del BANCO DE LA NACION ARGENTINA, conforme los requisitos i) Ladocumentacion respaldatoria sobre su situacion fiscal;

exigidos por la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente.

FINANZAS PUBLICAS DE LA NACION, sujeto a la disponibilidad presupuestaria d) Son condiciones para el pago de la segunda cuota el cumplimiento

al momento de la misma.

QUINTA: La suma que se compromete a abonar la SECRETARIA en concepto de
cofinanciamiento.- establecida en la clausula precedente, sera transferida al
MUNICIPIO en el modo, tiempo y bajo las condiciones que se detallan a

continuacién:

F.6718

satisfactorio de las metas acordadas en el ANEXO | “Resultado por Etapa —
Primera Etapa’-, conforme la evaluacion realizada por la Direccion de Gestion
Territorial y por la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral, y la

presentacion de la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente.

N
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La SECRETARIA suspenderd la transferencia de recursos, en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por el MUNICIPIO.

SEXTA: Los fondos a asignar por el Ministerio por un monto de PESOS
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ($
247.440), seran imputados a los previstos en el Presupuesto de la Jurisdiccion 75
- ?oo.a_am 23 — Acciones de Capacitacion Laboral — Subprograma 00 — Actividad
01 - Partida Parcial 5.7.6 - “Transferencias a Gobiernos Municipales para
Financiacién de Gastos Corrientes”, con cargo a la Fuente de Financiamiento 11.
SEPTIMA: Los fondos transferidos al MUNICIPIO por un monto de PESOS
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ($
247.440), se rendiran de acuerdo a lo establecido en el ANEXO Il - Planilla
denominada “Rendicién de Gastos Corrientes”, que consta de los Formularios I/A,
/A, /A, y IV/A - que forma parte integrante del presente Protocolo Adicional. El
MUNICIPIO conservara los originales de toda la documentacion relevante y
respaldatoria de la aplicacién de los fondos transferidos por la SECRETARIA, los

que deberan estar a disposicion del mismo y de los organismos de control

OCTAVA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder,
cuando el MINISTERIO comprobare que los fondos transferidos por este Ultimo no
se hayan aplicado en los términos y condiciones a las acciones comprometidas
por el MUNICIPIC en el presente Protocolo Adicional, o verificare cualquier otro

tipo de incumplimiento, ya sea por accién u omisién por parte del MUNICIPIO de

6718
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AMinisterio do Fratago,
oo y Sagavided Social
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una obligacion a su cargo, que afecte gravemente o imposibilite el desarrollo de
las actividades oo?nSBm:q% en el presente, la SECRETARIA intimara el cese
inmediato de la .Jmm:_m:ama. En caso de persistir la irregularidad a pesar de la
intimacion cursada, la SECRETARIA exigira el reintegro total de los fondos que
fueron transferidos al MUNICIPIO con motivo del presente Protocolo Adicional.

NOVENA: De verificarse por parte del MUNICIPIO cualquier tipo de anormalidad

en la ejecucion del presente Protocolo Adicional, la SECRETARIA podra,

conforme la gravedad del incumplimiento, apercibir, suspender y/o inhabilitar al

Municipio para participar en los Programas cuya ejecucion se encuentre a su

cargo.
DECIMA: Todos los actos que deba realizar el MUNICIPIO para llevar adelante
las acciones financiadas por la SECRETARIA segun lo establecido en el presente
Protocolo Adicional, seran realizados en su nombre y por su cuenta y orden, sin
que pueda en mingln caso actuar en representacion o por mandato de la
SECRETARIA. En virtud de ello, el MUNICIPIO asume la total responsabilidad
sobre las obligaciones que contraiga con motivo de la contratacién de personas,
locacién de servicios, adquisiciones y/o locacion de bienes. Asimismo, desvincula
a la SECRETARIA de toda responsabilidad por reclamos de su personal o de
terceros, ajenos 0 no a las acciones, por dafios que pudieran ser originados en
ocasion de ejecutar las acciones previstas en el presente Protocolo Adicional.

También correran por su cuenta y orden todos aquellos gastos correspondientes a

" ¥
“E2 .
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la provision de servicios publicos, que demande la ejecucién de las acciones
establecidas en el presente Protocolo Adicional.

DECIMOPRIMERA: EI MUNICIPIO toma a su cargo el pago de los seguros de
responsabilidad civil para la totalidad de los desocupados no incluidos en los
términos del articulo 28, inciso b) de la Resolucion MTE y SS N° 312, de fecha
16 de abril de 2002, modificada por la Resolucién MTE y SS N° 458, de fecha

12 de julio de 2002, que participen de las acciones. Cuando la SECRETARIA

verifique el incumplimiento de dicha obligacién, podra intimar al MUNICIPIO a
fin que _.mmc_mq_nm. tal situacion. De persistir dicha irregularidad y sin perjuicio de
las acciones y demas remedios legales que pudieran corresponder, la
SECRETARIA podra solicitar al MUNICIPIO el reintegro total de los fondos
transferidos con motivo de este Protocolo Adicional.

DECIMOSEGUNDA: La “SECRETARIA”, a través de la DIRECCION DE
SEGUIMIENTO ' TECNICO, SUPERVISION Y FISCALIZACION de la
SECRETARIA DE EMPLEO, realizara el seguimiento y la fiscalizacion de las
acciones llevadas a cabo en virtud del presente Protocolo Adicional. La
SECRETARIA tendrd a su cargo la evaluacion final sobre los resultados y
objetivos fijados en el presente Protocolo Adicional, en funcién de las lineas de
accion acordadas.

DECIMOTERCERA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la
ejecucion del presente Protocolo Adicional estaran sujetos al Sistema de Control

previsto por la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de

" |

Control del mwﬂom Publico Nacional, a través de la Unidad de Auditoria Interna del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura
General de la Nacion y Auditoria General de la Nacion.

DECIMOCUARTA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de la
informacién sobre las acciones comprometidas en este Protocolo Adicional, el
MUNICIPIO se compromete a facilitar y poner a disposicion de la SECRETARIA,
toda la documentacion cuantitativa y cualitativa de relevancia que le sea
requerida.

DECIMOQUINTA: El presente Protocolo Adicional se extenderé por el plazo de
m_.mocm.o: de las acciones comprometidas en el ANEXO | del presente. Podra
rescindir sin mxu,am_o: de causa a solicitud de cualquiera de las PARTES,
debiendo comunicar esta decision con una anticipacién no menor a TREINTA (30)
dias, en cuyo casc las acciones en ejecucion continuaran hasta su finalizacion.
DECIMOSEXTA: - Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion,
interpretacion y/o. ejecucion del presente, las PARTES se comprometen a agotar
todos los medios directos de resolucion de conflictos. Si las reclamaciones fueran
de indole pecuiiaria, se aplicaran las normas regulatorias vigentes sobre la
materia, sometiéndose, de comin acuerdo, a la jurisdiccién de los Tribunales
Nacionales en lo Contencioso Administrativo con asiento en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion

que pudiera corresponder.

==
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VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados,
capacitados en UN (1)
Curso de Ayudante de
Cocina

P de la G
ante la Gerencia de Empleo.

Curso ofrecido en la plataforma Informatica
de la SECRETARIA.

VEINTICINCO (25) personas inscriptas en UN
(1) Curso de Ayudante de Cocina registrados
en el Sistema Informatico de Gestion de la
SECRETARIA.

VEINTICINCO (25) trabajadores/as
ici de de Empleo del

Listado de i en el Curso regi
en el Sistema Informatico de Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos en el curso
asentados en el en el Sistema Informatico de
Gestion de la SECRETARIA con su resultado
académico obtenido

Constancia de acreditacion de saberes
alos ji i en

el curso.

e F
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otros desocupados,
capacitados en UN (1) Curso de Ayudante de
Cocina

VEINTICINCO (25) trabajadores/as
participantes de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otros desocupados
asentados en el Sistema Informatico de
Gestion de la SECRETARIA con su resultado
académico obtenido.
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Menisderio de Fralago,

Eploo y Soguridid Sociad
Curso de Operador de capacitados en UN (1) Curso de
PC Copia de libro de cursos presentados ante la | Operador de PC

Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos en el curso
asentados en el en el Sistema Informatico de
Gestion de la SECRETARIA con su resultado
académico obtenido

Constancia de acreditacién de saberes

en
el curso.

VEINTICINCO (25) trabajadores/as
participantes de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otros desocupados

en el Sistema lico de
Gestion de la SECRETARIA con su resultado
académico obtenido.

CINCUENTA (50)
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados,
capacitados en DOS (2)
Cursos de Ayudante de
Farmacia

F de la C
ante la Gerencia de Empleo.

Curso ofrecido en la plataforma Informatica
de la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el Curso registrados
en el Sistema Informatico de Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos en el curso
asentados en el en el Sistema Informatico de
Gestion de la SECRETARIA con su resultado
académico obtenido

Constancia de acreditacién de saberes
alos j i en
el curso.

CINCUENTA (50) personas inscriptas en
DOS (2) Cursos de Ayudante de Farmacia
registrados en el Sistema Informatico de
Gestion de la SECRETARIA.

CINCUENTA (50) trabajadores/as
participantes de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otros
desocupados, capacitados en DOS (2)
Cursos de Ayudante de Farmacia

CINCUENTA (50) trabajadores/as
participantes de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otros desocupados
asentados en el Sistema Informético de
Gestion de la SECRETARIA con su
resultado académico obtenido.

&

Ministorio de Traliago,
Emploo y Seguridad Fociad
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VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados,
capacitados en UN (1)
Curso de Ayudante de
Resposteria y Pasteleria

i ion de la C
ante la Gerencia de Empleo.

Curso ofrecido en la plataforma Informatica
de la SECRETARIA.

VEINTICINCO (25) personas inscriptas en UN
(1) Curso de Resposteria y Pasteleria

i en el Sistema ico de
Gestion de la SECRETARIA.

VEINTICINCO (25) trabajadores/as
o B

Listado de en el Curso
en el Sistema Informatico de Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos en el curso
asentados en el en el Sistema Informatico de
Gestion de la SECRETARIA con su resultado
académico obtenido

Constancia de acreditacién de saberes
alos ji i

en

el curso.

P de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otros desocupados,
capacitados en UN (1) Curso de Resposteria y
Pasteleria

VEINTICINCO (25) trabajadores/as
participantes de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otros desocupados

en el Sistema ico de
Gestién de la SECRETARIA con su resultado
académico obtenido.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados,
capacitados en UN (1)
Curso de Soldadura
Especializada

ificacion de la C:
ante la Gerencia de Empleo.

Curso ofrecido en la plataforma Informética
de la SECRETARIA.

VEINTICINCO (25) personas inscriptas en UN
(1) Curso de  Soldadura Especializada

i en el Sistema || ico de
Gestion de la SECRETARIA.

VEIN'_I’ICINCO (25) trabajadores/as

Listado de i en el Curso
en el Sistema Informatico de Gestion de la
SECRETARIA.

ante la

p e F de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otros desocupados,
capacitados en UN (1) Curso de

Copia de libro de cursos
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos en el curso

asentados en el en el Sistema Informatico de

VEINTICINCO (25) trabajadores/as
participantes de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
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Gestion de la SECRETARIA con su resultado
académico obtenido

Constancia de acreditacién de saberes
alos ji i en

el curso.

SEGURIDAD SOCIAL y otros desocupados
asentados en el Sistema Informatico de
Gestién de la SECRETARIA con su resultado
académico obtenido.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados,
capacitados en UN (1)
Curso de Torneria

Planificacion de la C;
ante la Gerencia de Empleo.

Curso ofrecido en la plataforma Informatica
de la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el Curso registrados
en el Sistema Informético de Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos en el curso
asentados en el en el Sistema Informatico de
Gestién de la SECRETARIA con su resultado
académico obtenido

Constancia de acreditacion de saberes

en
el curso.

VEINTICINCO (25) personas inscriptas en UN
(1) Curso de Torneria registrados en el Sistema
Informético de Gestion de la SECRETARIA.

VEINTICINCO (25) trabajadores/as
participantes de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otros desocupados,
capacitados en UN (1) Curso de

Torneria

VEINTICINCO (25) trabajadores/as
participantes de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otros desocupados
asentados en el Sistema Informético de
Gestién de la SECRETARIA con su resultado
académico obtenido.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados,

| capacitados en UN (1)

Planificacion de la C: itaci

ante la Gerencia de Empleo.

Curso ofrecido en la plataforma Informatica
de la SECRETARIA.

VEINTICINCO (25) personas inscriptas en UN
(1) Curso de Operador de PC registrados en el
Sistema Informatico de Gestién de la
SECRETARIA.

VEINTICINCO (25) trabajadores/as

Listado de inscriptos en el Curso regi:
en el Sistema Informatico de Gestion de la
SECRETARIA.

de Empleo del

particip de Prog
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL y otros desocupados,

&

Ministerio de Tralugo,
Eamplooy Sigurided Fociad
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VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de Empleo
del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados,
capacitados en UN (1)
Curso de Mecanico de
Sistemas Electronicos
de Inyeccion a Nafta

ificacion de la C:
ante la Gerencia de Empleo.

Curso ofrecido en la plataforma Informatica
de la SECRETARIA.

Listado de inscriptos en el Curso registrados
en el Sistema Informético de Gestion de la
SECRETARIA.

Copia de libro de cursos presentados ante la
Gerencia de Empleo.

Listado de los inscriptos en el curso
asentados en el en el Sistema Informatico de
Gestion de la SECRETARIA con su resultado
académico obtenido

Constancia de acreditacion de saberes
alos ji i

en
el curso.

VEINTICINCO (25) personas inscriptas en
UN (1) Curso de Mecanico de Sistemas
Electrénicos de Inyeccion a Nafta
registrados en el Sistema Informatico de
Gestion de la SECRETARIA.

VEINTICINCO (25) trabajadores/as
participantes de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otros
desocupados, capacitados en UN (1) Curso
de Mecanico de Sistemas Electronicos de
Inyeccion a Nafta

VEINTICINCO (25) trabajadores/as
participantes de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otros desocupados
asentados en el Sistema Informatico de
Gestion de la SECRETARIA con su
resultado académico obtenido.

Contratacion a cargo del
Municipio de un seguro
de responsabilidad civil
para los trabajadores
desocupados
participantes de los
cursos no incluidos en
los términos del articulo
28, inciso b) de la
Resolucion MTE y SS
N©312/2002,
modificada por la
Resolucién MTE y SS
N°458/2002

Fotocopia de la péliza de seguro de
responsabilidad civil.

Verificacién del original de la péliza, por la
Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral
del MTEYSS.

Seguro de responsabilidad civil para los

cursos, gestionado y contratado.
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AMinistorio de Tralago,
S%S\\aﬁ ¥ &W&»&.&&s\ Social
ANEXO Il

RENDICION DE CUENTAS

A los fines de la presentacion de la Rendicién de Cuentas, la MUNICIPIO debera
entregar la misma una vez finalizadas las acciones comprometidas en el presente
Protocolo y disponidra de hasta SESENTA (60) dias para presentar dicha
documentacion ante la GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
(GECAL) correspondiente.

Para ello, la MUNICIPIO debera cumplimentar todas las planillas de "Rendicién de
Gastos Corrientes” obrantes en el presente Anexo, en cada una de sus partes
(VA WA 1II/A, IV/A).

En la presentacion, y junto con las planillas mencionadas se acompanfara las
facturas ‘de los gastos e inversiones realizadas en el mismo orden que obran
asentadas en la Parte /A del presente Anexo.

Toda la documentacion incluyendo a las facturas, debera entregarse por
duplicado ante la GECAL correspondiente, quien procedera a sellar las copias a
modo de recepcion y sujeto a revision.

Las planillas y las facturas originales quedaran en poder de la MUNICIPIO y
estaran a disposicion del MINISTERIO y de los organismos de control
intervinientes.

it

“2015 Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

@ Rendicion de Gastos

« Menistorio do Trabage, -
oty St it Corrientes*

Secretaria de Empleo

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO I/A

=

Monto rendido - en numeros- |$

Declaro que toda la informacién consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEySS
para la implementacion del presente Convenio. \\
; &

Lugar y fecha Firma del Representante Aclaracion
del Organismo

Para uso de la Secretaria de Empleo

* Decreto N° 225/07 - Normas complementarias y modificatorias.

{

Versién 1.0 - 2007 S Pagina 1/8
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“2015 Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”
6 Rendicion de Gastos
Corrientes™
Ministoric da Frabiago, Secretaria de Empleo
Empleo y Sagaridad Sicial
LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO IIVA

s

.

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conoz?) la reglaﬁuacién establecida por el MTEySS para la implementacién del presente Convenio.

Lugar y fecha Firma del Representante del Organismo Aclaracion

* Decreto N? 225/07 - Normas complementarias y modificatorias.

Version 1.0 - 2007
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Rendicion de Gastos

AMinistorio de Tra l((r/'(l, Corrientes*
(/@u/:/m ¥ .,/I:(/ll’d/ll(/ Sacial Secretaria de Empleo
LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO IV/A

DETALLE DE LAS ACCIONES CUMPLIDAS

Nede CUIT
Acciones cumplidas*

Declaro que toda la informacién consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacién establecida por el MTEySS
para la implementacion del presente Convenio.

*? Se solicita que este detalle, respete el mismo esquema de [o/Matriz de Resultados.
:( il /

Lugar y fecha Firma del Representante Aclaracion
del Organismo

* Decreto N? 225/07 - Normas complementarias y modificatorias.

>

Version 1.0 - 2007 7= Pégina 4/8

4

=

SE IMPRIMIO EN EL DEPARTAMENTO DE GOBIERNO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE RI10O TERCERO EL 29 DE MAYO DE 2015
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